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ESTATUTOS DA ASSOCIACAC DE SURDOS DO PORTO

PARTE |

{D1sPOSICOES GERAIS}

CAPITULD |

(DESIGNACAD E SEDE}

Artigo 1.2 {Designac¢io)

1. A Assaciag3o de Surdos do Porto, abreviadamente e adiante designada por ASP, € uma
Associagdo fivre e independente que se rege pelos presentes Estatutos e pela legislagdo
em vigor.

2. A ASP é uma organizagio associativa, essencialmente inclusiva, dirigida @ promocgo e ao
apoio das pessoas surdas e da sua comunidade.

3. A ASP é independente de partidos politicos e organiza¢es religiosas e sindicais sendo
vedado aos seus Orgdos sociais ou associados encaminhé-la para qualquer partido,

sindicato ou religido ou servir-se dela para fins idénticos.

Artigo 2.2 {Natureza juridica)

1. A ASP é uma instituicdo particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, e uma
pessoa coletiva de direito privado, com capacidade juridica para a pratica de todos os
direitos e obrigagBes necessarios a prossecucdo dos seus fins.

2. A ASPtem nacionafidade portuguesa e é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3.2 {Sede)
A ASP tem a sua sede na rua Doutor José Marques, nimero centro e treze, trago, letra C,

freguesia de Campanhd, concelho e distrito do Porto.

Artigo 4.2 (Ambito local e regional)

A ASP prossegue a sua atividade, sobretudo, na area metropolitana do Porto, pedendo tecer a
sua intervengdo na regido norte, com vista na coesdo social & minimizacdo dos fendmenos de
isolamento sociai das pessoas surdas residentes no norte de Portugal. Além disso, poderd
estabelecer, sempre gue considerado necessdrio, delegacGes, respeitando as disposicdes

estatutdrias e legais em vigor.



CariTuLo il

{(PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E OBJIETIVOS)

Artigo 5.2 {Principios fundamentais)

Os principfos fundamentais da ASP s3o0, de acordo com a Convengdo da ONU sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia;

a)

b)

c)

O respeito pela dignidade e pefa promocdo da autodeterminagdo;

QO primado das pessoas surdas e das suas familias, berm como outros em geral, e dos
objetivos sociais;

A adesdo e participagdo inclusiva e democratica e a acessibitidade universal;

O respeito pelos valores da solidariedade e da coesdo social, da igualdade e da ndo
discriminac¢3o;

O respeito pela diferenga e aceita¢do das pessoas surdas, incluidas outras pessoas com

deficiéncia, como parte da diversidade humana e humanidade.

Artigo 6.2 {Fins)

A ASP tem como fins a defesa e a promocdo dos interesses sociais, culturais, econdmicos,

morais e profissionais dos seus associados surdos, bem como das pessoas surdas em geral,

podendo tais fins dirigirem-se tamhbhém as respetivas familias sempre gue tal venha a heneficiar

a pessoa surda,

Artigo 7.2 {Objetivos)

1. A ASP compete, para atingir os fins propostos, dasenvolver os seguintes objetivos:

aj

b)

d}

Prestar, acompanhar e apoiar as pessoas surdas e suas familias, em diferentes ambitos
desde que se considere relevante para a inclus3o social e a sua ptena cidadania;
Promover e facilitar a integragdo social e comunitdria de pessoas surdas e suas
familias, incluindo pessoas surdas portadoras de outras deficiéncias e/ou necessidades
especificas;

Promover o convivio e a interagdo atraves de atividades socioculturais, recreativas e
desportivas, a fim de reforgar a auto estima, a identidade e a culturs, favorecendo a
inclusdo social;

Aderir, contribuir, proteger e promover para o exercicio da cidadania e dos direitos das
pessoas surdas e suas familias, numa logica de solidariedade e de justica social dentro
de uma perspetiva inclusiva, sem discriminagdo com refor¢o para a igualdade de

oportunidades;



P

e} Valorizar e apoiar na realizag8o pessoal, social e profissional e fomentar, segund:
determinados moldes, a formac¢io profissional para as pessoas surdas e a educacdo
bilingue para as criangas e jovens surdos inseridos nas escolas, apoiando-as através de
atividades socioeducativas;

f) Proteger e valorizar a lingua gestual portuguesa como lingua natural da comunidade
surda, contribuindo para a sua divulgagdo, sensibilizagdo enquanto lingua das pessoas
surdas a qual usam em pleno direito, respeitando as suas idiossincrasias
sociolinguisticas e culturais existentes.

A ASP desenvolverd, nomeadamente, as seguintes valéncias:

a) O centro de convivio para a populagdo idosa, incluindo programas ocupacionais e de
tazer e apoios sociofamiliares aos seniores;

b) Q centro de atendimento, acompanttamento e animagdo para as pessoas surdas.

Artigo 8.2 (Atividades)

1

As atividades a desenvolver pela ASP serSo regidas conforme regulamento interno
elaborado pela direcdo e aprovado pela assembieia geral.

Todos os outros regutamentos, sobretudo, agueles que estdo associados a organizagdo e
funcionamento dos servigos prestados pela ASP, incluindo os protocolos estabelecidos
com as entidades competentes em matéria de solidariedade social, segundo legislagdo em

vigor, serdo sujeitos a aprovagdo da diregdo.

Artigo 9.2 {Cooperacio)

1

Para a prossecugdo dos seus fins a ASP poderd estabelecer e elaborar acordos de
cooperagdo com organismos governamentais e ndo-governamentais, entidades publicas e
privadas e com oufras associagbes que defendam os interesses das pessoas com
deficiéncia, em geral, e das pessoas surdas, em particular.

A ASP pode, ainda, estabelecer formas de cooperacdo que visem, designadamente, a
utilizagdo comum de servicos ou equipamentos bem como o desenvolvimento de agdes de
solidariedade social, de responsabilidade igualmente comum ou em regime de
complementaridade,

A ASP pode prosseguir e desenvolver as suas atividades através de protocolos
estabelecidos e/ou promovidos por outras entidades, desde que, em parceria, os
resultados contribuam, exclusivamente, para a concretizacdo dos objetivos definidos no

artigo 6.2 dos presentes estatutos e do regulamento interno aprovado pela diregdo.



PARTE 1]

{D0s5 ASSDCIADOS})

CapiTuLo |

{D1SPOSICOES GERAIS)

Artign 10.2 {Associados}

Poderdo ser associados da ASP as pessoas singulares e coletivas permitidas por lei e que assim

o soficitem.

Artigo 11.2 {Categorias)

1. Qs associados podem ser efetivos, aderentes, colaboradores e honorarias, bem como
assaciados coletivas,

2. S5do efetivos todos os individuos, maiores de dezoito anos, que como tal se inscrevam na
ASP e adiram aos seus fins, no pleno uso dos seus direitos associativos.

3. Os associados aderentes sdo todos os individuos, menores de dezoito anos, apesar de
beneficiarem de todos as fins da ASP, ndo podendo no entanto votar nem ser eleitos;

4, Qs associados calaboradores, tal como o nome indica, sdo todas as pessoas que aderem 2
ASP com a finalidade de contribuirem e apoiar os fins da ASP, ndo tendo nenhum direito
nem dever dos asscciados efetivos.

5, Sdo associados honorérios os gue dignificam os fins da ASP e praticam atos de relevo na
luta das pessoas surdas, sendo distinguidos com mérito e/ou reconhecimento quer seja a
nivel local, regional, nacional ou internacional, assim como os associados com mais de
vinte e cinco anos de inscricdo na ASP, beneficiando dos mesmos direitos como associados
efetivos.

6. Todas as pessoas e/ou entidades coletivas com personalidade juridica propria que queiram

contribuir para os fins da ASP, serdo designadas como associados coletivos.

Artigo 12.2 {Admissdo)

1. A admissdo de associados efefivos é decidida pela diregdo sob proposta de admissio
apresentada pelo préprio requerante,

2. As propostas de admissdo de associados efetives deverfio estar patentes em fugar bem
visivel durante um periodo minimo de oito dias, findo o qual a dire¢3o decidira.

3. Durante este periodo de tempo qualquer associado efetivo poderd apresentar oposicio 3

admissdo do candidato a associado efetivo, contestando a mesma por escrito,



verbalmente ou pela lingua gestual junto da direcdo.
4. A admissdo de sécios aderentes é solicitada pelos tutores, sendo aceite pela Diregdo, sob
forma prépria a regulamentar. Apds atingir a maioridade passara & qualidade de Sécio

efetivo, exceto no caso de ndo o pretender, o que devera ser solicitado ent3o pelo préprio.

CapiTuo }

{DIREFTOS E DEVERES)

Artigo 13.2 [Direitos e deveres dos associados)

1. Considera-se um dever fundamental dos associados, contribuir para a realizagdo dos fins
institucionais por meio de quotas, donativos ou servicos prestadaos para a ASP.

2. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucess3o.

3. S@o assegurados os direitos dos associados, guando cumulativamente sejam seus
trabalhadores, salvo no gue respeita ao voto nas deliberagBes respeitantes a retribuigcoes
de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios gue thes digam diretamente respeito,
nos termos legais em vigor.

4. Sdo, designadamente, direitos dos assotiados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b} Eleger e ser eleito para os orgdos sociais, nos termos estatutarins previstos;

c) Requerer, junto da mesa da assembleia geral, a convocagio extraordinaria da
assembleia geral;

d) Contestar junto da dire¢do a admiss3o de qualquer associado efetivo;

e) Solicitar junto da dire¢do quaisquer apoios e acompanhamento, tendo em conta os
fins estatudrios;

f) Solicitar junto do consetho fiscal informagBes sobre a situa¢do econdmica e financeira
da ASP, podendo exigir a apresentagdo de provas documentais, quando se verifique
um interesse pessoal e legitimo;

g) Inquirir, junto dos drgdos competentes, as atividades inseridas em qualguer servigo da
ASP,

5. Todos os associados podem participar e observar as reunides das assembleias gerais,
reservando-se o direito de voto aos associados efetivos.
©. Constituem, designadamente, deveres dos associados:

a) Pagar, nas condicBes estabelecidas, as quotas efou comparticipaces fixadas em

assembleia geral;

b) Desempenhar com zelo, eficiéncia e honestidade os cargos para que forem eleitos ou



7.

nomeados, exceto em situagbes de impossibilidade, sendo estas devidamente
justificadas;

¢} Cooperar com 0s corpos sociais sempre que solicitados, exceto em situagdes de
impossibilidade, sendo estas devidamente justificadas;

d) Participar nas assembieias gerais e outras reunifes para as quais sejam
atempadamente convocados;

e) Cumprir, com zelo e empenhg, 0s presentes estatutos e regulamentos internos da ASP,
ber como apoiar e orientar para o cumprimento dos mesmos;

f) Acatar e cumprir as defiberacBes dos 6rgdos sociais;

g) Ser portador do seu cartdo de socio e apresentd-lo sempre que necessario ou lhe seja
solicitado;

h) Informar a direcido e/ou os servicos da ASP, de quaisquer alteragBes que devam ser
inciuidas na sua ficha de associado.

Apenas podem exercer os direitos previstos na atinea b} do numero seis do presente

artigo, os associados admitidos ha, pelo menas, um ano na ASP.

Artigo 14.2 {Quotas e comparticipages)

1.

N3o podem usufruir dos direitos indicados no artigo 13.2 os associados, aderentes e
efetivos, que tiverem mais de quatro meses de quotas ou comparticipagdes em atraso,
embora continuem na qualidade de associado da ASP.

O atraso injustificado na liquidagdo das quotas ou comparticipagBes por um periodo
superior a trés anos implica a perda da condi¢do de associado, quando apds natificagdo da

direcdo para fazer o pagamento das quotas o ndo faga no prazo de trinta dias.

Artigo 15.2 {Qualidade de associado}

I.

A

Perdem a qualidade de associado efetivo todos os gue ndo efetuarem o pagamento da
respetiva quota ou comparticipagio, nos termos do artigo anterior, salvo motivos
devidamente fundamentados e aceites pela diregdo.

Perdem, também, a qualidade de associado todos aqueles que contribuam para o
desprestigio da ASP e/ou pratiquem atos em flagrante que manifeste a violagio dos fins da
ASP;

A perda de qualidade de associado, pelos motivos anteriormente indicados, serd
deliberada em assembleia geral, podendo a diregdo decretar a suspensdo da gualidade de

associado até que o assunto seja submetido 3 assembleia geral.



10.

No caso do ndmero anterior, para apuramento dos factos, a dire¢do podera manda
instaurar um inguérito que recomende o arquivamento ou procedimento disciplinar.

O inquérito devera ser mandado instaurar no prazo de trinta dias, contados a partir da
data do conhecimenta dos factos.

Concluido tal periodo de tempo, este deverd ser presente a reunido da direcdo que se the
seguir, devendo ai ser deliberado o arquivamento ou procedimento disciplinar,

Se for deliberado o procedimento disciplinar, este deverd ser concluido no prazo de trinta
dias.

A designagdo de associado honorério pode ser concedida a pessoas individuais ou coletivas
e ainda pade ser concedida a titulo pdstumo.

A designacdo de associado honorario é atribuida pela assembleia geral, em regime de
votacdo, sob proposta devidamente fundamentada por parte da diregao,

MNada impede a gue, a um associado efetivo, seja concedida também a qualidade de

associado honorario.

Artigo 16.2 {Desisténcia)

Q associado que de gualquer forma deixar de pertencer a ASP ndo tem o direito de reaver as

guotiza¢Bes nem comparticipacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestagdes relativas ao tempo em gque foi membro da ASP.

Capimuro Il

{REGIME DISCIPLINAR}

Artigo 17.2 {Infra¢do disciplinar)

1.

Além dos motivas previstos do artigo 15.2, aos associados que, de qualquer modo, tenham
praticado atos contrarios aos objetivos da ASP; suscetiveis de afetar o prestigio da mesma,
ou que tenham desrespeitado a necessdria disciplina e compostura em qualquer das
Instalages Sociais da ASP, ou que tenham desrespeitado os presentes estatutos, poderdo
ser alve das seguintes penas:

a) Repreensdo gestualforal;

b) Repreensdo por escrito;

c} Suspensdo até um ano;

d) Demissdo da ASP.

As sangBes disciplinares referidas no nimero anterior sio aplicadas pela diregdo, exceto a



pena de demissdo.

A pena de demissfo, sob a proposta da dire¢do, é assumida pela assembleia geral e
detiberada através do voto secreto, prevalecendo a decisdo da maioria.

Aos associados que s30 alvo de um processo disciplinar ou de sangdes disciplinares, é-lhes
facultado o direito de utilizarem todos os meios que thes possibilitemn apresentar a sua
melhor defesa, inclusive, o recurso aos servigos de intérprete de lingua gestuai
portuguesa.

A pena de suspensdo ndoc desobriga do pagamento da quotizagdo nem das
comparticipagBes, sempre gue solicite servigos da ASP.

O procedimento disciplinar serd definido em regulamento disciplinar elaborado pela

direcio e aprovada em assembleia geral.

Parte i

{ORrGAOS SoCIAlS)

CapiTULD |

{DOS MANDATOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

Artigo 18.2 {Orgios sociais)

530 drgdos sociais da ASP: a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 19.2 {Durac@o de mandato)

1. A duragdo do mandato dos drgdos sociais € de quatro anos, devendo proceder-se a sua

eleicdo no més de dezembro do uitimo ano de cada quadriénio.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da assembleia
geral ou seu substituto, o que deverd ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato
ao das eleigbes ou no prazo maximo de trinta dias, apos a sua realizacdo, conforme o que
ocorrer primeiro,

O presidente da dire¢do apenas pode ser eleito cansecutivamente para trés mandatos.

Artigo 20.2 {Candidatura)

1. As candidaturas aos drgdos sociais sO podem ser apresentadas, através de uma lista, sob

forma coletiva, por assaciados efetivos no pleno exercicio dos seus direitos, sem prejuizo

do nimero 4.



A eleicdo para os drgdos sociais depende da apresentacdo de uma ou mais [istas a
presidente da mesa da assembileia geral.

Q prazo para apresentacdo das listas termina trinta dias antes da data do ato eleitoral.
Caso n3o seja apresentada qualquer lista para os drgdos sociais, o presidente da mesa da
assembieia geral dedara sem efeito a convocatdria da assembieia geral e,
concomitantemente, designa data para nova reunido no prazo maximo de 30 dias,
possibilitando a que o5 candidatos apresentem, a titulo individual, o seu interesse a um
determinado cargo. Este procedimento mantém-se em aberto até ao preenchimento de
todos os cargos dos drgdas socials, prosseguindo-se para o ato efeitoral, em assembleia
gearal, dentro dos termos previstos pelos estatutos da ASP.

Qs orgdos sociais ser8o, necessariamente, compostos por pessoas surdas, na sua maioria,
sendo que o cargo de presidente da diregdo devera ser sempre assumido por uma pessoa
surda fluente em lingua gestual portuguesa.

Excecionalmente, no caso de inexisténcia de candidatos, serdo permitidas as candidaturas
a gquaiquer associado que tenha interesse, desde gque respeite os requisitos previstos nos
estatutos e do regulamento eleitoral.

N3o é admitido aos membros dos 6rgdos sociais o desernpenho simultdneo de mais de um

cargo na ASP.

Artigo 21.2 {Posse)}

1.
2.

Os titulares dos orgdos sociais mantém-se em fungdes até 3 posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos drgdos sO pode ter inicio apds a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto non.2 5.

A posse € dada pelo presidente da mesa da assembleia geral cessante e deve ter tugar até
ao 30.2 dia pasterior ao ato eleitoral.

Caso o presidente da mesa da assembleia geral cessante ndo confira a posse até ao 30.8
dia posterior ao ato eleitoral, os titulares eleitos entram em exercicio de funcdes,
independentemente da posse, salve se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por via
de procedimento cautelar.

Sem prejuizo do artigo 26.9, sempre que qualquer membro dos érgdos sociais da ASP pedir
a demissdo do cargo terd de continuar as suas fungSes até que o pedido seja aceite pelos
drgdos competentes, cassando as mesmas depois de ser substituido, de acordo com o

determinado nestes estatutos.
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Artigo 22.2 {Cessacdo de fungdes)
1. Osmembros dos drgidos sociais cessam o exercicio das suas fungdes:

a) Pelo decurso de praze por que foram designadaos;

bl Porincapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente do titular;

c) Por destituicdo decidida em deliberacdo da assembieia geral em caso de falta grave,
comprovadamente cometida pelo(s) titular{es} no desempenho das suas fungdes ou
no cumprimento de qualquer obrigagio inerente ao cargo;

d) Por motivo de condenacgido pela prética de qualquer crime doloso.

2. Os membros dos drgdos sociais podem, a todo o tempo, ser destituidos por deliberagdo de
pelo menos dois tercos dos votos expressos pelos associados efetivos em assembleia geral.
3. Para os efeitos consignados no numero anterior, a assembleia geral redne-se apds o
pedido de requerimento de, no minimo, 10 % do numero de sdcios efetivos no pleno gozo

dos seus direitos.

Artigo 23.2 {Elegibilidade)

1. S3o elegiveis, isto &, poderdo ser eleitos e eleger, para os drgdos sociais da ASP, os
associados efetivos que, cumutativamente:
a) Estefam no pleno gozo das seus direitos associativos;
b} Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da eleicdo do

candidato em causa.

Artigo 24.2 {Inelegibilidade}
Os titulares dos drgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial transitada em julgade, nos termaos da legislagdo em

vigor.

Artigo 25.2 {Impedimentos)

1. Qs titulares dos orgdos sociais ndo podem votar em assuntos que, diretamente, lhes digam
respeito, ou nos guais sejam partes interessadas os respetivos ¢Onjuges ou pessoa com
quem vivam em condigdes analogas 3s dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou
quatquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da finha colateral, sob pena de
nulidade.

2. Qs titulares da diregdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a ASP, saivo se

do contrato resultar manifesto beneficio para a ASP.
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Qs titulares dos drgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade

da ASP onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com

0s da institui¢do, ou de participadas desta.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situagdo

conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacdo efetuada;

b} Se cbtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 26.2 {Vacatura)

1.

Em caso de impedimento, incapacidade, demissio ou morte de qualquer membro dos
drgdos sociais 0 mesmo serd substituido, pelo titular designado, em reunido do respetivo
drgdo social,

Os membros dos 6rgdos sociais podem pedir a suspensdo do seu mandato, sem perda do
mesmo, por um periodo ndo superiar a seis meses, por motivos de satde ou por motivos
fundamentados de indole pessoal, e aceites pelo respetivo drgdo social, nos termos
previstos de regulamento a definir.

Mo caso de vacatura do cargo de presidente da dire¢do serd o mesmo substituido pelo
vice-presidente e este substituido de acordo com o disposto no n.21.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgdo social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximoe de um més, através de eleicip em
assembleia geraf, e o ato de posse serd efetuado nos trinta dias seguintes.

Em caso de vacatura de maioria dos titulares da direcdo, a ASP serd gerida de forma
limitada a pratica dos atos estritamente necessarios para assegurar o minimo e normal
funcionamento, até ao preenchimento das vagas verificadas ou em caso de totalidade da
vacatura deste orgdo social deve proceder-se & abertura do processo eleitoral para a
eleicdo do novo drgdo social,

Devera ser substituido quatquer elemento dos drgdos sociais que falte, injustificadamente,
a trés reunifes ordinarias consecutivas ou a seis alternadas, mediante proposta do
respetivo drgdo social e aprovagédo da assemnbleia geral.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas nos nimeros anteriores
apenas completam o mandato.

As substituicdes nos nimeros anteriores ndo poderdo efetuar-se nos 70 dias anteriores 3
data de eleigdes dos titulares dos drgdos saciais na final de cada mandato, até final do més

de dezembro.
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Artigo 27.¢2 {Condicbes de exercicio dos cargos)

1. O exercicio de gualguer cargo nos orgdos sociais €, em principio, gratuito, podendo
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. (Quando o volume financeiro ou a complexidade da administragio da ASP exija a presenca
prolongada de um ou mais titulares da direcdo, podem estes ser remunerados, nas termaos
e limites legais, ndo colocando em causa o equilibrio financeiro e a sustentabilidade
institucional.

3. A diregdo da ASP poderd decidir o pagamento de quaisquer descontos efetuados nos
ordenados dos membros dos 6rgdos sociais que se ausentem dos seus empregos normais
em atividades ao servigo da ASP.

4. A condi¢do de membro dos orgdos sociais da ASP, se renumerado ou subsididrio ao abrigo

do numero 2, ndo confere ao mesmo a situagio de funciondrio da ASP.

CAPITULO [T

(DO FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS SOCIAIS)

Artigo 28.2 {Funcionamento dos drgdos sociais em geral)

1. As deliberacdes s@io tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, o direito a voto de desempate, salvo as disposi¢Bes legais e
estatutarias em contrario.

2. As votagDes respeitantes a eleigbes dos orgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 29.2 {Funcionamento da direcio e do canselha fiscal)

1. A diregio e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos tituiares dos respetivos drgios.

2. A diregdo e o consetho fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus

titulares. B}

Artigo 30.2 (Atas)
Sao sempre lavradas atas das reunides de qualguer drgdo social, em livro préprio, numerado e
rubricado, sendo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando na

presenga de reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.



Artigo 31.2 {Idiomas de trabalhos)

Serdo linguas oficiais, em qualquer reunido dos drgdos sociais, e em todos os servigos

prestados pela ASP, a lingua gestual portuguesa e a lingua portuguesa, na sua componente

escrita, podendo, em caso de transmissdo oral, recorrer a presenga de intérpretes que fagam a

conveniente fraducio.

Artigo 32.2 (Forma de a ASP se obrigar)

1.

Para obrigar a ASP sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de guaisquer trés
membros da dire¢do.

Nas operacdes financeiras duas das trés assinaturas serdo obrigatoriamente as do
presidente e do tesoureiro.

Em atos de mero expediente e de pestdo corrente, bastard a assinatura do presidente, ou
de qualguer outro membro da diregdo em que aguele, efou a dire¢do, tiver delegado

competéncia para o ato.

Artigo 33.2 {Responsabilidade dos titulares dos érgios sociais)

1.

0Os membros dos érgdos sociais da ASP respondem solidariamente por todos os atos

praticados alheios aos termos dos estatutos e da legislacdo em geral.

Além dos motivos previstos na legislagdo em vigor, os titulares dos 6rgdos saciais ficam

exonerados de responsabilidade, se:

a) N&o tiverern tomado parte na respetiva resolucio e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b} Tiverem votadoe contra essa resclugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

c) Tiverem apresentado a demiss3o, dentro de motivos devidamente fundameniados,
estando anexada esta indicag¢do no livro de atas do respetivo érgdo sociat.

As decisfies tomadas por gualquer dos titulares dos drgdos sociais fora da respetiva

competéncia sdo anuldveis,

Artigo 34.2 {Deliberagdes nulas)

1.

Sdo nulas as deliberagbes:

a) Tomadas por um drgdo social ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes, representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu
assentimento a deliberagio;

b) Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;

¢} Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzida na respetiva ata.
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Para efeitos do disposto na alinea a) do ndmero anterior, ndo se considera convocado o
drgdo sacial quando:

a} O aviso convocatdrio for assinado por quem n3o tem essa competéncia;

b) Quando nele ndo constem o dia, hora e local da reunido;

c) A reunido sefa realizada em dia, hora e local diferentes do que fora indicado no aviso

canvocatdrio.

Artigo 35.2 {Deliberagdes anulaveis)

As deliberagBes de qualquer drgio social contrarias a [ei ou aos estatutos da ASP, seja pelo seu

objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convoca¢do ou no funcionamento do

drgdo, sdo anuldveis, se ndo forem nutas, nos termos do artigo anterior.,

CapiTuio I

{ASSEMBLEIA GERAL)

Artigo 36.2 {Natureza)

A assembileia geral é o drgidao deliberativo da ASP e é formada por todos os associados efetivos

no pleno gozo das seus direitos.

Artigo 37.2 {Mesa da assemhleia geral)

1.
2.

A mesa da assembieia geral é composta por um presidente, um secretdrio e um membro.
O presidente da mesa da assembieia geral e pefo menos um dos dois cutros elemenios
terdo, obrigatoriamente, de ter um bom conhecimento da lingua gestual portuguesa.

Na fatta de gualquer dos elementos da mesa da assembleia geral, compete a esta eleger os
respetivas substitutos de entre as associados efetivos presentes, 0s quais cessam as suas
fungdes no termo da reunido.

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar, dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia;

b} Representar a mesma sempre que necessario;

c) Decidir sobre 0s protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais;

d) Dar posse aos membros dos érgdos sociais eleitos e ans que forem designados pela

diregdo.



Artigo 38.2 {Competéncia da assembieia geral)

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicBes legais ou estatutarias dos outros érglos sociais e, necessariamente:

a)

b}

c)

d}

e)

f)

g}

bl

Lu——

Definir as linhas fundamentais de atuagdo da ASP;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva masa e a totalidade
ou a maioria dos titulares da dire¢do e do conselho fiscal;

Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o refatorio e contas de geréncia do ano anterior;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagio, a qualquer tituio, de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a aceitagdo da integragdo de uma instituigdo e respetivos bens;
Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusio da ASP;
Autorizar a associagdo a demandar os membros dos orgdos sociais por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

Aprovar a adesSo a unides, federagSes ou confederagbes ou quaisquer outros
organismaos;

Deliherar sobre a necessidade de remunerar a atividade de membros dos drgdos
sociais;

Fixar os montantes da quotas e comparticipagdes a pagar pelos associados;

Decidir sobre a expulsdo de associados confarme artigos 15.2 e 17.2;

Decidir sobre a alienagdo e o arrendamento de imdveis pertencentes a ASP nos termos

estatutarios previstos.

Artigo 39.2 {Sessdes da assembleia geral)

1. Aassembleia geral retne em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2. Aassembileia geral redne em sessdo ordinaria:

a)

No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos titulares
dos érgdos sociais;

Até 31 de margo de cada ano para aprovagio do relatdrio e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do orgdo de fiscalizagdo;

Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do programa de acio e

do orgamentao para o ano seguinte e do parecer do orgio de fiscalizagéo.

3. Aassembleia geral redne extraordinariamente quando:

a)

b)

Convocada pelo presidente da mesa por iniciativa deste;

A pedido da diregdo ou do conselho fiscal;
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¢}  Arequerimento de, no minimo, 10 % do numero de associados efetivos, no pleno gozo
dos seus direitos.

A convocatdria da assembleia geral extraordinaria deve ser efetuada, de modo a que

respeitando a antecedéncia prevista no n.2 1 do artigo 40.9, a reunido se realize no prazo

maximo 30 dias contados da recegio do respetivo pedido ou do requerimento.

As disposigdes sobre a organizagdo e o funcionamento do ato eleitoral serdo estabelecidos

no respetiva regulamento elejtoral, a aprovar em assembleia geral convocada

expressamente para tat fim.

Nas sessdes ordinarias, a assembleia geral podera tratar de quaisquer assuntos desde que

incluidos na ordem de trabalhos e na respetiva convocattéria, excetuando alteragdo de

estatutos, fusdo ou dissolugdo da ASP.

A assembleia geral para fusdo ou dissolugdo da ASP serd convocada e funcionara de acordo

com o disposto nos estatutos em capitulo proprio.

Artigo 40.2 {Convocacdo da assembleia geral)

1.

A assembleia geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou seu substituto.

A convocatdria € afixada na sede da ASP e também é feita pessoalmente, por meio de
aviso postal ou correio eletrdnico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e
a ordem de trabathos da reunidio.

independentemente das convocatdrias, é dada publicidade a realizagdo das assembleias
gerais, nas edi¢bes da ASP, se as houver, no sitio institucional da ASP e em aviso afixado
em locais de acesso ao pubfico nas instalacdes e estabelecimentos da ASP.

Na convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
Logo que a convocatoria seja expedida para os associados, os documentos referentes aos
diversos pontos da ordem de trabalhos estar&o disponiveis para consulta na sede da ASP e

no sewu sitio institucionat.

Artigo 41.2 {Funcionamento da assembleia geral)

1.

2.

A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com quaiquer nimero
de presengas, safvo se os estatutos dispuserem de outro modo.

A assembieia geral extraordindria que sefa convocada a requerimento dos associados s6

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.



Artigo 42.2 (Votacbes)

1.
2.

A cada associado efetivo, ser-lThe-3 atribuido um voto,

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados efetivos com, pelo menos, um ano de
vida associativa e com a sua situagdo regularizada, incluindo guotas e/ou
compariicipagdes,

Os associados podem fazer-se representar por outro associada nas reunides da assembieia
geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunidao, excetuando nos
processos eleitorais e disciplinares, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, no prazo de 5 dias antes da assembleia geral, mas cada associado n3o
podera representar mais de um associado.

Ndo & permitido o voto por correspondéncia ou procuragdo nos pracessos eleitorais e
disciplinares. Fora disso, deverd requerd-lo por escrito, devidamente assinado, no prazo
minimo de 5 dias, antes da reunido da assembieia geral, explicitando quais o ponto ou
pontos da ordem e frabalhos para os quais solicita o voto por correspondéncia ou

procuracdo.

Artigo 43.2 (Deliberagdes da assembleia geral}

1

Sem prejuize do disposto nos artigos 34.2 e 35.9, s8o anuldveis todas as deliberagdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria,
salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno
gozo dos seus direjtos e todos concordarem com o aditamento.

As deliberagBes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstenges.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovagao
das matérias constantes das alineas f), g) e h) don.2 1 do artigo 38.2.

No caso da afinea f) do n.2 1 do artigo 38.2, a dissolugho ndo terd lugar se, pelo menos, o
numeroe minimo de associados, cujo ndmero seja igual ou superior ao dobro dos membros
previstos para os respetivos drgdos sociais, se declarar disposto a assegurar a permanéncia
da ASP, qualquer que seja o numero de votos contra.

A deliberagdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de a¢3o civil ou penal contra
os membros dos drgdos sociais podera ser tomada na sessdo convocada para apreciagio
do relatério de atividades e contas de geréncia, mesmo que a respetiva proposta ndo

conste da ordemn de trabathos.
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Artigo 44.2 {Outras convocatdrias)

1. Além do previsto peta legislacdo em vigar, a assembleia gera! deve ser convocada guando:

a} Os drgdos sociais estejam a funcionar sem o numero completo ou suficiente dos seus
membros no caso de vacatura, ou ndo se encontrem regutarmente constituidos, ou
ainda quando tenha sido excedida a duragdo do seu mandato;

b} Por forma alguma, esteja a ser impedida a convocac3o da assembleia geral nos termos
legais ou se impega o seu funcionamento, com grave risco ou ofensa dos interesses da

ASP, dos associados ou do estado.

CAPITULO IV

{DRECAD)

Artigo 45.2 {Natureza)

1. A diregdo é o 6rgdo de administragdo para gerir a instituicdo e representa-ia, em juizo ou

fora dele.

2. A direcdo € constituida por, pelo menos, cinco titulares: um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro e um membro, eleitos pela assembieia geral.

3. Sem prejuizo do numero anterior, podem ainda ser diretamente designados, por proposta
do presidente da direcdo e aprovado em reunido de dire¢do, mais dois ou quatros
membros, sendo, posteriormente, dado conhecimento 3 mesa da assembleia gerat para
registar em ata e dar posse aos mesmos.

Artigo 46.2 {Competéncia)

1. Eda competéncia da direco:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados em geral;

b) Eiaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e & assembleia gerai o
relatdrio e contas de geréncia do ano anterior, bem como o orgamento e plano de
atividades para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
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nomeadamente elaborande os regulamentoes internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituigdo;

Representar a ASP ern juiza ou fora dele;

Zetar pelo cumprimento da iei, dos estatutos e das deliberacbes dos argdos saciais da
ASP;

Administrar todos os bens da ASP e fazer a transmissdo dos mesmas por inventdrio a
direcdo que lhe suceder;

Namear representantes da ASP para quaisquer comissdes au representagdes oficiais;
Exercer a sua competéncia disciplinar sobre os associados e o pessoal, previstos nos
termos da legisiagda, dos estatutos e pelos regulamentos;

Celebrar acordos de cooperagio.

Exercer demais competéncias necessarias para execugdo de fins definidos pelos

estatutos da ASP.

2. A diregdo pode delegar poderes de representacio e administracdo para a pratica de certos

atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus mernbros, em profissionais

qualificados ao servito da ASP, ou em mandatarios, sem prejuizos de artigos seguintes.

Artigo 47.2 {Presidente da direc¢fio)

Compete ao presidente da dire¢io:

aj

b)

Garantir e superintender na administracdo da ASP orientando e fiscalizando os
respetivos servigaos;

Representar a ASP em juizo e fora dele, ou delegar a representacdo noutros elementos
da diregdo;

Convocar e presidir as reunides de dire¢do e dirigir os respetivos trabalhos;

Assinar os termas de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da direg¢do;
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo
urgente, sujeitando estes dltimos, de forma fundamentada, ao conhecimento da
diregdo na reunido seguinte.

Coordenar e orientar a agdo dos membros da direcio nas func¢des que lhes sdo

atribuidas.

Artigo 48.2 {Vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a} Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes;
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b} Substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

c) Exercer as demais fungdes que the sejam defegados pelo presidente e/ou diregéo.

Artigo 49.2 {Secretario)

Compete ao secretario:

a)
b}
c)

Lavrar as atas das reunides da diregio;

Superintender nos servigos de expediente e secretaria;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de dire¢do e organizar 0s processos
dos assuntos a tratar nas mesmas e submetendo os despachos ao presidente da
direcdo e/ou aps membros da diregdo nas atribuigfies de sua incumbéncia;

Assegurar as relagBes de caricter geral entre o presidente da dire¢do, a diregdo, os
demais drgdos sociais e os servigos da ASP;

Exercer as fun¢bes que o presidente da dire¢do e/fou dire¢do lhe atribuir.

Artigo 50.¢ {Tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a)
b}
c)

d)

e)

g)

Receber e guardar os valores da ASP;

Promaver a escrituracio de todos os livras de receitas e de despesas;

Superintender e gerir aos servigos de contabilidade e tesouraria;

Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o
presidente;

Apresentar mensafmente a diregdo o balancete discriminativo das receitas e despesas
do més anterior, bem como informando a direg8o sobre a situagdo financeira em
geral, depois do parecer positivo do presidente;

Articular, dirigir e contactar com os servigos contabilisticos e esclarecer o consetho
fiscal sobre matéria financeira;

Exercer as fun¢des que o presidente da dire¢io efou dire¢io lhe atribuis,

Artigo 51.2 {Membras)

Compete aos membros:

a}

b)

Coadjuvar os restantes membros da direcdo nas respetivas atribuiges;

Exercer as funges que o presidente da dire¢do e/ou direcdo Thes atribuir,

Artigo 52.2 {Reunides)

1. A diregdo reunira ordinariamente uma vez em cada dois meses.



Extracrdinariamente, a dire¢do reunirad sempre que o presidente a convocar, ou a pedido
da maioria dos elementos da diregdo, e funcionara logo que presente a maioria dos seus

membros,

CariTuLo V

(CoNsELHO Fiscal)

Artigo 53.2 {Natureza)

1.

Sendo o érgdo de fiscalizagfo, compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da ASP,
podendo, nesse dmbito, efetuar aos restantes drgdos sociais as recomendagdes que
entenda adequadas e necessarias.

O conselho fiscal é composto por trés membros: um presidente e dois membros. Serdo

definidos nas suas atribuicdes na primeira reuniio apds a tomada de posse.

Artigo 54.2 {Competéncias)

Campete ao consetho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposi¢es estatutarias e regulamentares e deliberagBes
da assembleia geral;

b) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito, consultar toda a escrituracio e outros
documentos da ASP sempre que julgado necessario;

¢} Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acag e orgcamento para o ano seguinte;

d} Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outras orgdos sociais submetam a sua
apreciagdo;

e} Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentas;

f) Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus elementos, 3s reunides de diregdo,

quando para tal forem convocados pelo presidente da diregdo.

Artigo 55.2 {Apaio e assessoria do técnico oficial de contas)

Sempre que considerado necessdrio, e o movimento financeira da ASP o justifique, o

tesoureiro da diregdo e o conselho fiscal poderdo ser assessorados, para cabal desempenho

das suas fungdes, pelo técnico oficial de contas.
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Artigo 56.2 {Colaboracio)

Numa perspetiva de boa colaboragdo o conselho fiscal, para além de poder solicitar a diregio
os elementos que julgue necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, podera propor a
direg3o reunides extraordindrias da mesma a fim de debaterem em conjunto determinados

assuntos.

Artigo 57.2 (Reunides)
1. 0 conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre.
2. Extraordinariamente podera reunir por convocagdo do presidente e funcionard logo que

presente a maioria dos seus membros.

Parte lll

{REGIME ORCAMENTAL E FINANCEIRQ)

Capitulo |

{Disposigdes gerais)

Artigo 58.2 (Principio de equilibrio e sustentabilidade institucional)

As contas do exercicio da ASP seguem a principio de equilibrio financeiro e de sustentabilidade
institucional e obedecem ao regime de normalizagdo contabilistica para as entidades sem fins
lucrativos. Tal principio de equilibrio financeiro implica 0 ndo endividamento para além dos
valores or¢amentados e devidamente aprovados pelo dérgdo competente, nos termos da

legislacdo das instituicdes privadas de solidariedade social em vigor,

Artigo 59.2 {Aquisi¢cbes de bens e servigos)

1. Na aguisigde de bens e servicos, incluindo as reparagfes, bem como outros necessdrios
para cabal desempenho dos fins previstos nos termos estatutirios, observa-se, sempre
que necessario, o estabelecido na legislagdo em vigor.

2. O mesmo se observard na alienagdo e o arrendamento de imdveis pertencentes a ASP,
bem como a empreitada de obras ou de reparacdo nos mesmos, de acorda com o decidido
em assembleia geral ou reunifo de direcdo, dentro das competéncias atribuidas a cada um

destes drgdos sociais.



Artigo 60.2 {Contas do exercicio)

1

As contas do exercicio da ASP s3o devidamente aprovadas pela assembleia geral, mediante
canvocatdria para o efeito e, posteriormente, dentreo dos prazos estabelecidos,
submetidas 3 entidade competente para a verificagdo da sua legalidade.

As contas do exercicio sdo publicitadas, obrigatoriamente, no sitic institucional da ASP até

31 de maio do ano seguinte a gue dizemn respeito.

Artigo 61.2 {Patrimdnio)

1.

Constituem bens patrimoniais da ASP as herangas, legados e doagBes instituidas a seu
favor e por esta aceites.

A aceitagdo prevista no numero anterior serd sempre feita a beneficio de inventario.

A ASP n3a & obrigada a cumprir encargos gQue excedam as forgas das herangas, legados ou
doagdes por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestagdes
periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

Os encargos que excedam as forgas da heranga, fegado ou doagdo serdo reduzidos até ao

limite dos respetivos rendimentos ou a terga parte do capital.

Artigo 62.2 (Autorizacdo)

Carecem de autorizagdo da assembieia geral da ASP:

a} Aquisicdo de bens imodveis a titulo oneroso;
b) Aliena¢do de imdveis a qualquer titulo;

¢} Realizacdo de empréstimos,

Artigo 63.2 (Receitas)

Constituem receitas da ASP:

a) O montante das quotizages recebidas dos associados;

b) O rendimento dos bens e patrimdnios proprios;

c} As contrapartidas e compensacdes recebidas por atividades realizadas ou servigos
prestados;

d) Osempréstimos que lhe sejam concedidos;

e} Osjuros recorrentes de aplicagfies financeiras;

f} O produto da alienacdo de bens proprios e da constitui¢io de direitos sobre eles e da
venda de publicagdes;

g} As doacgBes, subsidios ou outras formas de apoio financeiro estabelecidos por

quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas;
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h) O rendimento de heranca, legados cu doacgdes instituidas a seu favor;
i} Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que provenham da sua atividade ou

que por lei ou contrato lhe venham a pertencer ou a ser atribuidos.

Artigo 64.2 {Depdsitos)
Os capitais da ASP s3o depositados, @ ordem ou a prazo, em entidade bancaria devidamente

reconhecida, nos termos da lei em vigor.

PARTE IV

(D1sPaSICOES ESPECIAIS)

CAPITULD |

{FusA0, DISSOLUCAD E LIQUIDACAD)

Artigo 65.2 {Fusdo)

A fusdo de quaisquer instituices com a ASP substituindo esta, terd de ser defiberada em
assembleia geral convocada expressamente para tal fim e regulamentar-se-3 pelos trémites
seguintes:

a) A assembleia geral nda podera deliberar, em primeira convocagao, sem pelo menos a
presenca de trés quartos dos associados no pleno gozo dos seus direitos;

b) Ndo estando presente o ndmero de associados referidos na alinea a} sera convocada
putra reunido da assembleia geral num prazo ndo inferior a oito dias nem superior a
quinze dias e poderd entdo a assembieia deliberar com qualquer mimero de
associados presentes;

c) As deliberagdes so poderdo ser tomadas com o voto favoravel de dois tergos dos votos
expressos;

d) A assembleia geral reunida para este fim ndo podera tratar de gualgquer outro assunto.

Artigo 66.2 {Dissolugfio}
1. A ASP podera dissolver-se por deliberacio da assembleia geral desde que:
al A mesma seja convocada expressamente para tal;
b} Tail dissolugdo sé padera realizar-se se for obtido o voto favorave! de dois tergos dos
votos expressos;
2. No caso de um nuimerp de associados igual ou superior ao dobro dos elementos dos

drgdos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da ASP a dissolugio da ASP
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ndo tera lugar seja qual for o nimero de votos contra.

Artigo 67.2 {Liguidagdo)

1.

2.

Em caso de dissolugdo a ASP continua a ter existéncia juridica mas unicamente para efeitos
da sua liquidagdo e ultimacgdo das responsabilidades juridicas.

Dissoivendo-se a ASP a sua liquidagdo e partilha serdo feitas de acordo com a Lei.

Capituio b

{DISPOSICOES SOBRE AS DELEGAGOES E AS REPRESENTAGOES LOCAIS)

Artigo 68.2 {Delegagbes e outras formas de representacgdes)

1.

2

Nos termos do artigo 4.2 destes estatutos, poderdoe ser implantadas delegagbes, ou outras
formas de representacio, por proposta da diregdo e aprovacdo em assembleia geral.

As delegactes tém como principais tarefas divulgar a unidade e coesdo institucional da
ASP, aproximando os associados gue vivem em determinada zona, apoiar e desenvolver
atividades na drea geografica que ocupa, com vista a promogdo local das atividades,
segundo os fins definidos pelos estatutos da ASP,

Compete aos delegados representar, em nome da ASP, em juizo ou fora dele, no dmbito
territorial que € incumbido e de competéncia da delegacdo, executar as diretrizes e os
programas de atuagdo definides pela direcdo, adaptando-os criteriosamente as realidades
locais, e promover e patrocinar iniciativas e atividades para contribuir e melhorar a coesdo
social e de espirito de solidariedade, minimizando o isolamento social e territorial.

Os delegados serdo aprovados pela assembleia gerai, por proposta da diregdo, e sido
orgdos unipessoais, podendo ser auxiliados por trés membros designados para este efeito,
em determinado dmbito local, concelhio ou distrital.

Aos mandatos dos delegados sdo aplicdveis, com as necessarias adaptagdes, os mandatos
dos ¢rgdos sociais da ASP.

As delegacBes de competéncias as delegagdes no dmbito das atribui¢des, funcionamento e
organizagdo, sao definidos por regufamento efaborado pela diregdo e aprovado pela

assembleia geral.



26

PARTE V

{DISPOSICOES FINAIS)

Artigo 69.2 (Fundadores)

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores sera sempre respeitada & a sua
interpretagdo serd orientada de modo a que 0s ohjetivos essenciais da ASP coincidam com as
necessidades coletivas, em geral, e dos associados, em particular, e também com a evolugdo

ndo apenas das necessidades mas, também, dos meios ou das formas de as satisfazer.

Artigo 70.2 {Entrada em vigor)

Esta alferac@o/adequagio dos estatutos ao decreto-lei ndmero cento e setenta e dois/dois mil
e catorze, de catorze de novembra, & d lei nimere sefenta e seis/dais mit € quinze, de vinie e
oito de jutho, e enfrard em vigor logo que feito o respetivo registo no livie das associagdes de

salidariedade social, ou a publicagde no diarie da replblica.

Artigo 71.2 {Omissdes)
Todos os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela assembieia geral de acordo com

a legisiagdo em vigor.

Porto, aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze

A dirarin

Porta, aos dez dias do més de outubro do ana de dois mil e quinze

A mesa da assembieia geral,

Arsd . Mok da Lo b
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