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SOLIDARIEDADE

Solidariedade é um ato de bondade e compreensdo com o prdximo ou um sentimento,
uma unido de simpatias, interesses ou propdsitos entre os membros de um grupo:

v Cooperacéio mutua entre duas ou mais pessoas;
v Identidade entre seres;
v Interdependéncia de sentimentos, de ideias, de doutrinas.

Na sociologia, existe o conceito de solidariedade social, que subentende a ideia de que os
seus praticantes se sintam integrantes de uma mesma comunidade e, portanto, sintam-
se interdependentes.

O que forma a base da solidariedade e como ela € implementada varia entre as
sociedades. Nas sociedades mais pobres, pode basear-se principalmente no parentesco e
nos valores compartilhados, enquanto as sociedades mais desenvolvidas acumulam-se
vdrias teorias sobre o que contribui para um senso de solidariedade, também chamada
de coesdo social.

O Dia Internacional da Solidariedade é 20 de dezembro. A solidariedade também € um
dos seis principios da Carta dos Direitos Fundamentais da UniGo Europeia e também é
mencionada na Declaracdo Universal de Bioética e Direitos Humanos, mas sem conceito
claramente definidos. A medida que o pesquisa e a produgdo de hiotecnologia e
aprimoramento biomédico aumentam, € importante a necessidade de defini¢do distinta
de solidariedade nas estruturas dos sistemas de satide.

SEJAMOS SEMPRE SOLIDARIOS!
Armando Baltazar

1. Nota Introdutéria
Caros Associados,

A Associacio de Surdos do Porto com a colaboragdo de entidades publicas e privadas atua em varias
frentes, com acdes de grande utilidade nos &mbitos em que considera importante o
desenvolvimento de atividades no apoio a populacdo surda.

Infelizmente, algumas circunstincias que ultrapassaram o nosso querer, obrigaram ao
encerramento, no fim do més de julho, do Centro de Convivio para a Populagdo Idosa.

Procuramos pugnar pelo equilibrio financeiro, tao dificil, sem descurar a parte social, assim
contribuindo para a dissemina¢do dos valores que tod@s nés preconizamos e promover a
disseminacdo da cultura que fez da ASPorto um baluarte do movimento associativo das pessoas
surdas em Portugal. Tempos cada vez mais dificeis, mas que pugnamos por superar

Muito Obrigado.
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2. Organograma da ASPorto
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3. Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento

Neste dmbito, a Associacdio de Surdos do Porto detém recursos materiais e humanos escassos pelo
que n3o foram desenvolvidas investigacbes na drea da Surdez. No entanto, importa referir que
desde a restruturacdio interna de 2018, a base de dados de clientes tem vindo a aumentar, dados
que poderdo ser usados no futuro no desenvolvimento de conceitos e instrumentos dirigidos a
Populagdo Surda.

4. Qualidade, Higiene e Seguranca
Referenciais normativos: NP EN ISO 9001:2008 E ISO 2015

Essencialmente por motivos financeiros, ndo se considerou ser o momento adequado para a
solicita¢do de uma auditoria externa e consequente certificacdo.

5. Centro de Integragdo Profissional para Pessoas Surdas (CIPS)

A Associacio de Surdos do Porto através desta resposta procura proporcionar, de forma recorrente,
formacdo bésica e a integragdo de Pessoas Surdas no mercado de trabalho.

De momento, estdo inscritos na base de dados do CIPS 38 Pessoas Surdas. Estas na generalidade sdo
do sexo masculino, jovens (média 37 anos) e com outras deficiéncias ou problemas de saide
associados. A maioria tem o 122 ano de escolaridade.
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Entraram dois processos novos e trés possiveis parceiros na integracio de pessoas surdas no
mercado de trabalho.

No 4mbito desta resposta, foram avaliados os perfis de empregabilidade dos utentes e elaborados
Planos Individuais (PI), capacitando-os para a autonomia através de diferentes metodologias e
apoiando-os também na elaboragdo de CV's, cartdes e/ou cartas de apresentagdo, bem como para
eventuais entrevistas profissionais.

Algumas situacdes foram encaminhadas para entidade externas, nomeadamente IEFP, Seguranga
Social ou outras que promovam Cursos para pessoas com deficiéncias ou incapacidades.

6. Departamento de Formacgdo

Este Departamento promoveu e desenvolveu Atividades de Formaciio especificas e subdivididas em
trés partes:

6.1 Projeto Inovador
Escola Virtual de Lingua Gestual “Prémio BPI Capacitar”

Continuamos a disponibilizar de forma gratuita este projeto de uma escola com cursos de lingua
gestual portuguesa online a toda a comunidade, através de uma plataforma de ensino e-learning
que possibilita dar formagdo de lingua gestual portuguesa integrando vérias tipologias de cursos
que consagrem diferentes niveis de aprendizagem ou de aprofundamento e diferentes grupos
alvo como serdio exemplo os familiares de pessoas surdas, pessoas surdas que ndo dominem a
LGP, professores, técnicos ou pessoas que apenas se interessem pela tematica.

Durante 0 ano constatou-se um aumento de 10,08% nos utilizadores da plataforma, de 20.110
para 22.139, no entanto ndo houve um aumento maior dado problemas estruturais da
plataforma, que implicam barreira ao acesso de novos utilizadores através do @gmail. Vamos
suspender a plataforma para renovagdo integral da mesma.

6.2 Divisdo de LGP

Cursos de LGP destinados 2 Comunidade Ouvinte

Continuamos a desenvolver esta Atividade tendo em vista o Ensino, a Divulgacdo e a
Sensibilizagdo da Sociedade para a importancia da difusdo da “nossa” Lingua, tanto nas nossas
InstalacBes como em diversas Instituigbes desenvolvemos Cursos de LGP, de iniciativa propria ou

em parcerias estabelecidas. A pandemia obrigou a que a quase totalidade da formagao fosse
desenvolvida online.

Esta Atividade teve o seguinte desenvolvimento:

Nas nossas InstalacBes, uma parte presencial e outra parte online, desenvolveu-se a formagao de
uma turma do Nivel A1 e uma Nivel do Nivel B2. num total de 18 formandos.

Tivemos muitas inscricBes de pessoas interessadas em frequentar os nossos cursos de LGP, até
para niveis mais elevados, com a possibilidade da realizacdo de novas turmas, mas nao se
reuniram condigBes para tal.
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Noutras Instituigdes em parcerias com vdrias Instituicdes de Ensino ou outras Instituicdes e
também autarquias das Zonas Norte e Centro do Pais desenvolvemos Cursos de Nivel Inicial
(Iniciacdo e Elementar), Cursos especificos dirigidos a determinados grupos profissionais e
Minicursos de Iniciagio e Sensibilizagdo, num total de 4 Turmas e 58 formandos.

6.3 Divisdo de Formacéo Profissional e Continua de Agentes
Projeto SURNOR (SURdos do NORte)
Continuamos a desenvolver este Projeto, iniciado em 1997.

AcGes desenvolvidas:
—  3.01-Qualificaciio de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Formacao Inicial:
Curso de Operador/a de Armazenagem - Referencial adaptado.

Um total de 12 formandos, 11 pessoas surdas com multideficiéncia e um ouvinte com deficiéncia
a nivel intelectual, mas que domina a LGP: Transitaram 6 para 2024. Tamos de analisar bem
futuras inscricdes, pois dos 6 desistentes, 5 foram por ingressar no mercado de trabalho.

As atividades correram dentro do Programado e conforme os apoios recebidos do Governo
portugués e do FSE através do POISE e da Entidade Gestora IEFP.

7. Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio das Pessoas com Deficiéncia (CAARPD)

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidade (CAARPD) é uma resposta especializada desenvolvida pela Associagdo de Surdos
do Porto em parceria com o Instituto de Seguranga Social, I.P. — Centro Distrital do Porto. Esta
resposta procura informar, apoiar e orientar as pessoas com deficiéncia e incapacidade e suas
familias na resolucio dos seus problemas. Privilegia o trabalho em rede através da articulacdo
institucional sempre que seja necessario com base na corresponsabilizacdo e na cooperagio, no
sentido de rentabilizar e potenciar recursos.

Os principios do CAARPD predem-se pelos principios da humanizagio, respeito pela integridade,
dignidade, privacidade e liberdade individual.

Funciona todo o ano e o seu horario a2 adaptado e adequado as necessidades dos seus
utilizadores e modalidades de funcionamento.

7.1 Atendimento e Acompanhamento Social

O protocolo que existe com a Seguranca Social, I.P. — Centro Distrital do Porto pressupde 0
desenvolvimento e a manutengiio das competéncias pessoais e sociais daqueles que nos
procuram, bem como competéncias parentais e de empregabilidade.

Neste sentido, procurou-se sempre a resolucio dos problemas e necessidades, apesar das
limitagBes existentes, em termos de recursos humanos e financeiros, sempre na perspetiva da
integracdo socioecondmica da Pessoa Surda e da sua autonomia.
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Sempre que foi necessario as situagdes foram encaminhadas para entidades externas sempre
com a monitorizagdo da equipa técnica da Associag¢do, pois entende-se como imprescindivel o
trabalho em rede. Assim, foi possivel ao longo do ano anterior o estabelecimento de novas
parcerias.

De momento, existem 76 processos e planos individuais elaborados. A média de idades situa-se
nos 38 anos, maioritariamente do sexo masculino. Houve uma quebra nos atendimentos nos
meses de julho e agosto, que se justificam por ser a época de férias de verdo.

Os problemas principais continuam a prender-se com a procura ativa de emprego,
consequentemente com a integragdo social e acesso a informacdo em Lingua Gestual
Portuguesa. O isolamento continua a prevalecer, bem como a exclusdo social, principalmente nos
idosos. As competéncias parentais também sdo questdes muitas vezes trabalhadas.

O trabalho da equipa técnica também passou por prestar apoio e orientagao, ndo 50 a Pessoa
Surda, mas também as suas familias, profissionais que possam interagir diretamente com esta
temética da surdez e com a comunidade em geral no acesso a informacdo e sensibilizagdo.

Apesar de fazer parte do quadro da Associagdo apenas dois Intérpretes de LGP, sempre que
possivel estes foram disponibilizados para acompanhar a Pessoa Surda, para assim colmatar
eventuais dificuldades de acesso 3 informacio e exclusio social. A maioria das deslocacdes
destes profissionais foram a Seguranga Social para pedidos de prestacbes sociais ou
esclarecimentos sobre as mesmas, hospitais ou centros de saddes e Financas.

Também, em parceira com outras respostas da Associagdo, pracuram-se promover atividades e
momentos de convivio e espacos recreativos.

Nos momentos adequados e necessdrios, foram realizadas reuniGes com a Dire¢do. Esta
manteve-se sempre a par do trabalho desenvolvido pela equipa técnica, trabalho esse que foi
sempre supervisicnado pela mesma, pelo que todas as decisoes foram tomadas em conjunto.

7.2 Centro de Convivio da Terceira Idade

O CCP! é uma resposta social, desenvolvida em equipamento, de apoio a atividades sdcio
recreativas e culturais e dinamizadas pelos idosos clientes do CCPI, que pretende prevenir o
isolamento através da promocdo de relagdes interpessoais e intergeracionais, proporcionar
momentos de convivio e lazer através de atividades ocupacionais, manter ou desenvolver as
capacidades existentes e prestar apoio psicossocial aos clientes.

Posto isto, em agosto de 2023, apds agdo de acompanhamento da Técnica da Seguranga Social,
determinou-se o encerramento desta resposta, pelos motivos que foram sendo elencados nos
relatérios de anos anteriores. Esta quest3o foi abordada devidamente em reunido com a Direcao
e comunicada posteriormente aos oito idosos que frequentavam a resposta e s suas familias.

Ainda assim e até entdo, foram desenvolvidas atividades de cardter recreativo e cultural
normalmente e planificadas devidamente, mas sempre com um numero muito baixo de
participantes.
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Na generalidade, os participantes comegaram a apresentar dificuldades fisicas e doengas
caracteristicas da terceira idade, sendo a média de idades de 72 anos. Todos eram surdos, a
excecio de uma utente, casada com um surdo. Os rendimentos destes eram relativamente
baixos, assim um problema também era a disponibilidade destes em dirigiram-se as instalagdes
da Associacdo para participarem nas atividades ou dos seus familiares em trazé-los.

As saidas/passeios também foram sendo restringidos pelos motivos mencionados em cima.

Desta forma, o Centro de Convivio foi encerrado, mas pretende-se continuar a promover
atividades no ambito de outras respostas da Associacdo, que possam ser do interesse da
populagio mais velha, efou criar condi¢des para que estes possam continuar a frequentar e a
integrar a comunidade surda, mas de uma forma mais pontual.

7.3 Servigo de Apoio Psicoldgico

O presente relatério integra a descricdo das atividades desenvolvidas pela Associacdo de Surdos
do Porto (ASP), em cumprimento da visdo estratégica apresentada no Plano de Atividades e
Orcamento de 2023 (PAQ2023), a qual se consubstanciou na dinamizacdo de um conjunto amplo
de iniciativas que refletem um trabalho de otimizagdo do funcionamento interno, bem como uma
abordagem trans setorial e sectorial aos varios tépicos que se encontram na esfera de atribuicbes
de uma ordem profissional.

A miss3o e os valores que tém vindo a orientar as atividades da ASP envolvem a promogao do
papel dos psicélogos na Regido e o esclarecimento relativo as boas praticas que devem proteger
todos 0s utentes efou pessoas surdas que usufruem dos servigos de psicologia. Para tal, a
atividade da ASP ao longo do ano foi orientada pelos seguintes principios: (i) adaptagdo continua
3s circunstincias da envolvente; (ii) responsabilidade individual e de equipa, no sentido do
favorecimento de um trabalho cooperativo e de interajuda entre os membros dos diversos
érgdos sociais; (iii); gestdo rigorosa e equilibrada do orgamento e transparéncia em todas as
acdes desenvolvidas e na gestdo de processos.

A semelhanca de anos anteriores, o presente relatério tem como objetivo a descri¢do das
atividades desenvolvidas pela ASP no ano de 2023, considerando que estas foram realizadas em
concordancia com o previsto no plano de atividades do ano correspondente.

Durante o ano de 2023, o servico de Psicologia da ASP apenas esteve em funcionamento entre
janeiro até inicios do més de abril, devido & baixa médica e licenca de maternidade da Psicdloga.

As atividades realizadas durante aquele periodo foram as seguintes: Sesstes de atendimento,
acompanhamento e apoio psicoterapéutico individual. Esta atividade integrou a avaliacdo clinica,
a atribuicdo de diagnéstico e a definicdo de planos de intervencdo, consoante as necessidades
individuais.

Ao longo das sessdes, foram sendo elaboradas e atualizados 0s processos clinicos de cada utente,
de caracter confidencial.

Assumimos que ocorreram desvios ao plano preconizado para 2023, no entanto sempre
consideramos que um plano de a¢do ndo deve ser estangue e que deve ser flexivel as mudancas
inerentes as circunstancias da vida.
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Como descrito neste documento, o plano de atividades para 2023 sofreu alteragbes, revelando-
se aqui a flexibilidade e o ajuste as necessidades do momento, da nossa intervengdo social.
Continuamos a desempenhar o nosso trabalho sempre numa perspetiva de crescimento e de
desenvolvimento das nossas respostas sociais.

7.4 Servico de Tradugc@o e Interpretacdo de Lingua Gestual

Este reconhecimento da Lingua Gestual Portuguesa, levou a necessidade de formar Intérpretes
de LGP e, consequentemente, a criagio da profissdo de Intérprete, consagrada na Lei n.2 89/99
de 5 de julho. Assim sendo, o Intérprete de Lingua Gestual é considerado um/a profissional que
interpreta e traduz a informag3o da lingua gestual para a lingua oral ou escrita e vice-versa,
utilizando as técnicas de tradugdo, retroversdo e interpretacdo, adequadas para assegurar a
comunicacdo entre as pessoas surdas e ouvintes.

Os Tradutores e Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa da Associacdo de Surdos do Porto
atuam em varias areas, como satde, tribunais, servicos publicos (Finangas, Seguranca Social),
pecas de teatro e muitos outros.

Este servico de Tradugdio e de Interpretagdo de LGP continua a ser um dos servigos com mais
procura pela Populagdo Surda na ASP, nomeadamente no que respeita ao acompanhamento
pessoal e individualizado.

€ nossa constante preocupacdo proporcionar servicos de qualidade, rigorosos de forma a
proporcionar uma satisfacdo plena por parte de quem nos procura.

Contudo, para dar resposta as reais necessidades no que concerne aos €sCassos recursos
humanos, a ASP continua a receber Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa, de forma pontual
gratificados e, sempre que possivel, voluntdrios e/ou estagiarios de forma gratuita e esporadica.

7.5 Servigo Social

A resposta de Servico Social da Associacdo procura a promogdo do desenvolvimento e da
mudanga social, bem como a coesdo social, 0 empowerment e a promogdo da Pessoa Surda. Sdo
principios do Servico Social a justica social, os direitos humanos, a responsabilidade coletiva e o
respeito pela diversidade.

Assim, cabe a este profissional procurar a resolugdo de problemas que resultam do
funcionamento das estruturas socioecondémicas, politicas e seus sistemas e que influenciam
percursos, condigdes e modos de vida, identidades individuais e coletivas de pessoas e grupos,
neste caso Pessoa e Comunidade Surda.

Ao longo do presente ano, o trabalho da Técnica de Servico Social passou pela partilha de
informacdo efou encaminhamentos para respostas, como também procura ativa de solugdes,
muitas vezes imediata, para situa¢Bes de pobreza, exclusdo social, isolamento ou outras.

Constatou-se, que a generalidade das Pessoas Surdas, desconhecem os seus direitos e/ou ndo
sabem como proceder em determinadas situacdes especificas, como desemprego efou
nascimento de um filho/a.
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Continuamos a participa¢3o continua e ativa no Conselho Local de A¢do Social do Porto (CLASP),
dado ointeressee aimportdncia quenosmerece a Rede Social doPorto  através da
qual podemos divulgar as nossas atividades, sensibilizar a sociedade envolvente, e difundir as nos
sas atividades relacionadas com o CAASPD e o CIPS, entre outras.

7.6 Servico Juridico

N3o temos de momento nenhuma parceria com nenhum escritério de advogados, mas em
momentos de necessidade contactamos um advogado no Porto que se mostrou recetivo e
ajustou o valor as necessidades do cliente/Pessoa Surda.

. Departamento Cultural e Recreativo

As atividades culturais e recreativas s3o uma forma de express3o e entretenimento que envolvemn
diferentes formas de arte, como muisica, danga, teatro, cinema, literatura, entre outras. Essas
atividades s3o essenciais para o desenvolvimento cultural de uma sociedade, proporcionando
momentos de lazer, aprendizado e reflexdo.

Posto isto, a Associacdo organiza-se em diferentes departamentos com vista a dar resposta aos
interesses e potencialidades de grupos com base nas suas caracteristicas e gostos pessoais, mas
sempre na busca de alcangar os objetivos para os quais a Associagdo se propos.

Comparando com anos anteriores, este ano foram desenvolvidas atividades constantes e do
interesse da Comunidade Surda, havendo uma participagdo considerdvel. No entanto, algumas
atividades, como Torneio de Sueca, foram canceladas, mas possivelmente deveu-se ao facto de
haver atividades planeadas muito seguidas.

8.1 Divisdo Cultural

As principais atividades tradicionais implementadas pela Divisdo Cultural foram:
o Festade Carnaval;

Homenagem & Muther - Lanche das Mulheres;

Sdo Jodo do Porto;

XXVIII Aniversario da ASP;

Festa de Natal para as criangas

o 0 0 O©

Outras foram desenvolvidas como Festa Branca, Magusto, Festa de Halloween, Festival da
Abdbora, Torneio de Matrecos, Cruzeiro Porto/Régua, Dia da M3e, Feira de Roupas usadas, Peca
de Teatro com Luis Tavares, Dia do Pai.

Todas as atividades enumeradas foram abertas a comunidade em geral, pelo que participaram
também Pessoas Ouvintes, principalmente familiares de Pessoas Surdas ou profissionais da érea,
bem como estudantes.

Houve, no desenvolvimento destas, e de outras atividades, a cooperagdo da Divisdo Juvenil e da
Divisdo “Menos Jovens”.
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8.2 Divisdo Juvenil

A Divisdo Juvenil é um departamento direcionado aos jovens Surdos com idades compreendidas
entre os 18 anos e os 35 anos.

Houve mudanga dos membros que compde a Divisdo Juvenil. Ainda assim, desenvolveram-se as
seguintes atividades para os jovens surdos:
o Convivio 25 de margo;
Karting;

o Festa Noite Branca;
o Festado Neon;
o Convivio 16 de setembro;

Houve, no desenvolvimento destas, e de outras atividades, a cooperac3o da Divisdo Cultural, da
Divisdo Desportiva e da Divis3o “Menos Jovens”.

8.3 Divisdo Desportiva

As atividades desportivas promovidas no decorrente ano foram direcionadas aos associados, mas
também jovens surdos que frequentam estabelecimentos de ensino no Porto. Estas passaram
por:

Torneio Nacional de Pesca Desportiva “Cidade do Porto

Participacdo no Campeonato Nacional — futsal masculino — campedes

Jogo com a ASASMatosinhos — futsal masculino - vencedores

Treinos semanais de futsa

Jogos particulares de futsal com equipas de ouvintes;

Apoio 3s atividades desportivas desenvolvidas pela Divisdo Juvenil

Participacdo em véarios workshops relacionados com o desporto adaptado

o 0o 0 ¢ 0O 0 0

De referir, a manutencio do protocolo com a Agora-Porto/CMP para disponibilizagdio, a prego
reduzido, do Pavilhdo da Escola Nicolau Nasoni, para treinos semanais durante toda a época
desportiva.

8.4 “Menos Jovens”

Esta Divisdo tratou essencialmente de assuntos relacionados com os Seniores Surdos,
interligando as Atividades com o Centro de Convivio da Populacdo Sénior, bem como com as
Divisdes Cultural e luvenil, apoiando e Beneficiando do apoio destas nas varias realizacoes
organizadas.

9. Departamento da Pessoa Surdocega
Devido a fatores de vdria ordem, especialmente a ren(incia da responsavel deste departamento, ele
préprio surdocego, por motivos familiares e pessoais, tivemos que suspender as atividades, embora
uma eventual reabertura no futuro.



@ RELATORIO DE ACTIVIDADES - ANO DE 2023 11

10. Relagdes com Entidades Oficiais e ndo-Oficiais
10.1 A Nivel Nacional

Com Organizagdes ndo-Governamentais

Temos mantido um contacto constante com todas as Organizagies N&o-Governamentais
de/para Surdos. Estes contactos, diretos ou através da Federagdo Portuguesa das Associagoes
de Surdos (FPAS) e a LPDS (Liga Portuguesa de Desporto para Surdos), tém sido geralmente
positivos para todas as partes.

Com Associacbes de outras Areas de “Deficiéncia”
Mantiveram-se contatos com virias Institui¢des de para pessoas portadoras de deficiéncia e ou
incapacidade, nomeadamente, APPC, CEFPI, CRPG, APECDA, CIAD, Fundacdo Nuno Silveira.

Com o INR (Instituto Nacional para a Reabilitacdo, IP)
Temos mantido contactos assiduos com o INR, a nivel direto, e a nivel indireto através da
Federacdo Portuguesa das Associactes de Surdos.

10.1.1 Com o Instituto de Seguranga Social - Centro Distrital do Porto

Continuaram em vigor os dois acordos de cooperagdo entre o Instituto de Seguranca
Social do Porto e esta Institui¢do. O acordo "atipico" para manutenc¢do de pessoal e
apoio ao desenvolvimento das nossas atividades, e acordo “tipico” para apoio ao
Centro de Convivio da Terceira Idade, este ultimo até 31 de julho.

Focamos a atencdo e colaboracdo que nos vem sido dada por todos os elementos
dentro do Instituto de Seguranca Social do Porto, desde o Diretor, até aos técnicos e
funciondrios, especialmente os Técnicos de Acompanhamento desta Associagao.

10.1.2 Com a Cdmara Municipal do Porto

De acordo com o que sucede ha muitos anos realcamos os contatos informais e formais
ja havidos com o atual Presidente e restante Vereacdo, sempre que consideramos ser
necessario.

Atualmente temos mantido contatos mais assiduos com o CLASP/Rede Social, e com a
Agora-EMDesporto, da qual recebemos um subsidio para a aquisicdo de
material/equipamento desportivo.

10.1.3 Com a Junta de Freguesia de Campanha

Em virtude das instalacdes da Sede Social, do Centro de Integracdo Profissional para
Surdos, do Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social e do Centro
de Convivio estarem situadas na drea geografica desta autarquia, houve continuagdo de
contatos assiduos.

Ressalvamos o subsidio aprovado em 2022 e recebido neste ano, através da nossa
candidatura ao Fundo de Apoio ao Associativismo.
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10.1.4 Com outras Autarquias
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Ao longo do ano houve um considerével aumento em contactos formais e informais com
autarquias de vérias zonas do pals, em particular no Norte. Assim, considera-se que este
método de trabalho deverd continuar para uma maior resposta a Comunidade Surda

como se tem verificado.

10.1.5 Com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Continuaram as excelentes relacBes com a Delegacdao do Norte do IEFP, até pela
disponibilidade sempre havida relativamente as atividades de Formagdo Profissional que
desenvolvemas através do Projeto Surner e 3 ligag3o deste ao POISE, do qual o IEFP é 3
entidade gestora, bem como no que diz respeito a integragdo de estagiarios e colocagdo
de Pessoas Surdas no Mercado de Trabalho através de medidas disponibilizadas por esta

entidade.

10.2 A Nivel Internacional

De mado direto, ou indireto através da FPAS, temos mantido inimeros contactos com muitas
Instituicoes de/para Surdos sediadas em todo o Mundo, entre as quais a Federacdo Mundial
de Pessoas Surdas e a Unido Europeia de Surdos, embora com uma especial ligacdo as ONG's
de Pessoas Surdas existentes no Pais Galego.

De indole desportiva salientamos o ICSC e EDSO, estes com contactos através da LPDSurdos.

11. Associados

De qualquer modo as nossas atividades atualmente estdo dirigidas a sociedade em geral e ndo
apenas aos associados, até por forca do ultimo acordo de cooperagdo atipico com a Seguranca

Social.

SOCIOS ATIVOS 133

SOCIOS HONORARIOS ATIVOS 70
SOCIOS BENEMERITOS -
SOCIOS AUXILIARES -
OUTROS -

TOTAL 203

12. Instalagbes

Em dezembro de 2023, os nossos Servicos funcionam

12.1 Espaco Monte da Bela

Sede Social por deliberagdo da Assembleia Geral em 11 de novembro de 2006
Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento

Qualidade, Higiene e Seguranga

Centro de Integragdo Profissional para Surdos
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social

Departamento de Formagdo



@ RELATORIO DE ACTIVIDADES - ANO DE 2023 13

Bairro Monte da Bela - Rua Dr. José Marques, 113-C
4300-271 Porto

Telefone 225102390 — Telemével 961956101
asurdosporto@asurdosporto.org.pt

Cedidas pela CMPorto

12.2 Espago Monte da Bela
Bairro Monte da Bela — Bloco 6 cave
Atualmente a servir de arquivo
4300-271 Porto
Cedidas pela CMPorto

12.3 Espaco Delfim Maia
Departamento Cultural e Recreativo
Divis3o Desportiva
Centro de Convivio Geral
Rua Delfim Maia, 55
420-255 Porto
Cedidas pela CMPorto

13. Pessoal
13.1 Quadro de Pessoal

1 Técnica de Servigo Social (diretora técnica)
1 Psicéloga

1 Intérprete de LGP

1 Escrituraria/Administrativa/Intérprete

1 Empregado Auxiliar

13.2 Avenca
1 Técnico Oficial de Contas
1 Consultor
Formadores de Lingua Gestual
Intérpretes de Lingua Gestual
Formadores de Varias Areas
13.3. Voluntariado
Para além de milhares de horas de Servico gratuito prestado pelos membros da diregdo e
associados, ha voluntarios que, pontualmente, colaboram connosco, embora o
desconhecimento da Lingua Gestual impega uma maior participagédo de voluntariado.

13.4. Site da Associagdo na Internet

Temos dedicado um especial interesse ao nosso site www.asurdosporto.org.pt, para além dos

Facebook’s da ASPorto, do CIPSurdos e da Escola Virtual, dado estarmos conscientes de que é
através das novas tecnologias, especialmente a Internet, que mais e melhor poderemas



@ RELATORIO DE ACTIVIDADES - ANO DE 2023 14

divulgar n3o apenas as atividades desenvolvidas, mas tudo aquilo que diga respeito a Surdeze 3
Comunidade Surda.

Todos os esforgos desenvolvidos sdo no sentido de uma atualizagdo constante dos mesmos e
pelo que constatamos as consultas efetuadas s3o enormes.

14. Nota Conclusiva
Caros Associados,

Resumidamente, aqui vos deixamos o Relatdrio de Atividades desenvolvidas ao longo do ano de
2023.

Consideramos que a dindmica executada ao longo do ano foi, por vezes, um pouco desacelerada, por
motivos estruturais. No entanto tentamos sempre corresponder s vossas expectativas e
necessidades e solicitamos a vossa compreens3o. Tudo o que foi feito, foi realizado com foco nos
interesses dos associados e da comunidade surda. Demos 0 nosso maximo e esperemos COnseguir
dar ainda mais.

Aguardamos a Vossa aprovacao.
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ATOD@S, MUITO OBRIGADO.
Porto, 9 de margo de 2023
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