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“As pessoas ouvintes ao servigo de Criangas e Adultos Surdos tém permanecido em siléncio
acerca da principal divergéncia entre o seu ponto de vista sobre a surdez e o dos Surdos a
quem dizem servir. Raramente discutem estes desacordos entre si ou com os lideres Surdos; a
vido é mais agraddvel dessa forma. Este siléncio dos profissionais ouvintes é uma resposta
adaptada a uma velha disputa, @ uma luta esgotante que parece nunca mais ter fim,
independentemente das diligéncias tomadas no sentido de acabar com ela, porque € a
incansdvel juta de uma Minoria Linguistica e Cultural pela autodeterminagdo.

Além disso no seio da Comunidade Surda muitos lideres se associam & conspiragdo do
siléncio, acreditando que se atingem maiores progressos quando aqueles que detém o poder
ndo sdo ofendidos, mas sim tratados com discrigdo.

Outros individuos surdos ndo consequem protestar e reivindicar com firmeza os seus direitos
porque abandonaram hd muito a esperanca de gue as pessoas ouvintes respeitariam a sua
cuitura e lingua bem como a sua capacidade para gerir os assuntos respeitantes aos Surdos.
Correndo o risco de ofender muitos, niio obstante o amor que tenho pela Maiorio, estou
profundamente convencido de que Surdos e Ouvintes podem viver melhor juntos se as nossas
diferengas forem estudadas & luz do dia...”

Harlan Lane
A Mdscara da Benevoléncia — A Comunidade Surda amordagada

1. Nota Introdutdria

Caros Associados,

A Associacdo de Surdos do Porto com a colaboragdo de entidades publicas e privadas atua em varias
frentes, com acBes de grande utilidade nos ambitos em que considera importante o
desenvolvimento de atividades no apoio a populagdo surda.

A situacio pandémica em que nos encontramos envolvidos, implicou que a ASPorto se redefinisse e
tivesse de adiar ou anular atividades programadas para o ano de 2021 mas, gradualmente, as
mesmas foram desenvolvendo, embora de forma alternativa, esperando nos que no préximo ano,
com o apoio sincero, forte e dedicado dos associados, as mesmas, devidamente adaptadas a
situac3o, regressem de forma a podermos responder e ajustar a nossa agdo dindmica as
necessidades emergentes, acdo essa que é pautada por critérios de rigor e isengdo, quer ao nivel das
atividades quer dos orgcamentos.

Procuramos pugnar pelo equilibrio financeiro, sem descurar a parte social, assim contribuindo para a
disseminacdo dos valares que tod@s nés preconizamos e promover a disseminagdo da cultura que

fez da ASPorto um baluarte do movimento associativo das pessoas surdas em Portugal.

Muito Obrigado.
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2. Organograma da ASPorto

Unldade de veitigeso ©
Desemmlvimentn

RELATORIO DE ACTIVIDADES —~ ANO DE 2020

At i T

= Comelho Fiscal

Oualidede, Highene ¢
Seguranca

“Centrode Integragio
Profissional para Surdos

Departamento de Formagao

—

CAARPD-AAS - Atendimento e

Departaments Cultursl ¢

Divisdo LGP
|
| Divitdo de Formagio
— Profissional e
Continua de Agentes

3. Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento

Acoempardamenta Sodal Recreativo

‘ i
Atendimento e | =

‘ Acompanhamento | | -

| Soclal

!_ Centrode Convivio da | ———  Divisko Juvenil

| Populacha wicse _J bl s
Senago d:.ﬂ_pom o

— Psicolgico I :

e

Servigo de Tradugio e |
tnterpretagho de LGP

$ervigo Socal

Servigo luridico

—— e e e e

[’

Neste dmbito, a Associacio de Surdos do Porto detém recursos materiais e humanos escassos pelo
que ndo foram desenvolvidas investigagdes na drea da Surdez. No entanto, importa referir que
desde a restruturacdo interna de 2018, a base de dados de clientes tem vindo a aumentar, dados
que poderdo ser usados no futuro no desenvolvimento de conceitos e instrumentos dirigidos a
Populacdo Surda. Mantiveram-se ainda as parcerias estabelecidas em 2020, como por exemplo com
a Camara Municipal do Porto, e foram criadas outras como com a Santa Casa da Misericordia de

Lisboa..

4. Qualidade, Higiene e Seguranga

Referenciais normativos: NP EN 1SO 8001:2008 E ISO 2015

Por motivo de mudancas e adaptacdes as novas instalagdes e servicos, nao se considerou ser o
momento adequado para a solicitagdo de uma auditoria externa e consequente certificagao.

5. Centro de Integracdo Profissional para Pessoas Surdas (CIPS)

O Centro de Integracio Profissional procura proporcionar, de forma recorrente, a integragao de

Pessoas Surdas no mercado de trabalho.
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No ano de 2021 foram integradas 16 Pessoas Surdas, 7 mulheres e 9 homens, em hospitais privados,
fabricas, empresas de logistica e supermercados. As idades estavam compreendidas entre os 21 anos
e 05 47 anos.

Em dezembro de 2021, das 16 Pessoas Surdas colocadas no mercado de trabalho, apenas 6 estavam
a trabalhar, o que deve ser alvo de anélise no futuro.

Mantém-se inscritos neste servico uma média de 50 Pessoas Surdas. Tem menos de 40 anos na
maioria e sdo maioritariamente mulheres residentes na cidade do Porto.

Foram estabelecidas novas parcerias com empresas para colocagdo de Pessoas Surdas.

Realizaram-se ainda acompanhamentos de Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa em entrevistas
profissionais e fizeram-se pontualmente acBes de sensibilizagdes em empresas direcionadas aos
funcionarios.

Continuamos a dar apoio a Pessoas Surdas colocadas em anos anteriores nas nossas empresas
parceiras.

Também continuamos a apoiar na elaboraciio de cartas de apresentagdo, curriculos e respostas a
anlncios, sempre numa perspetiva de promover a autonomia e desenvolvimento de competéncias

nas pessoas inscritas neste servigo.
6. Departamento de Formacdo

Este Departamento promoveu e desenvalveu Atividades de Formagdo especificas e subdivididas em
trés partes:

6.1 Projeto Inovador
Escola Virtual de Lingua Gestual “Prémio BPI Capacitar”

Continuamos a disponibilizar de forma gratuita este projeto de uma escola com cursos de lingua
gestual portuguesa online a toda a comunidade, através de uma plataforma de ensino e-learning
que possibilita dar formagdo de lingua gestual portuguesa integrando varias tipologias de cursos
que consagrem diferentes niveis de aprendizagem ou de aprofundamento e diferentes grupos
alvo como serdo exemplo os familiares de pessoas surdas, pessoas surdas que ndo dominem a
LGP, professores, técnicos ou pessoas que apenas se interessem pela tematica.

Durante o ano constatou-se um aumento de 78,42% nos utilizadores da plataforma, de 10.224
para 18,241, continuando a adesdo. 56 lamentamos ndo ter conseguido os necessdrios apoios
financeiros, e outras, para desenvolver os contetidos para niveis mais elevados.

6.2 Divisdo de LGP
Cursos de LGP destinados a Comunidade Ouvinte
Continuamos a desenvolver esta Atividade tendo em vista o Ensino, a Divulgacdo e a

Sensibilizagdo da Sociedade para a importancia da difusdo da “nossa” Lingua, tanto nas nossas
Instalagbes como em diversas Instituicdes desenvolvemos Cursos de LGP, de iniciativa prépria ou
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em parcerias estabelecidas. A pandemia obrigou a que a quase totalidade da formacdo fosse
desenvolvida online.

Esta Atividade teve o seguinte desenvolvimento:

Nas nossas Instalacdes, uma parte e outra parte online, desenvolveu-se a formacio de uma
turma do Nivel A-1- Iniciacio e uma A22-Elementasr. Elementar num total de 20 formandos.
Tivemos muitas inscri¢des de pessoas interessadas em frequentar os nossos cursos de LGP, até
para niveis mais elevados, com a possibilidade da realizagdo de novas turmas, mas n3o se
reuniram condigGes para tal.

Noutras InstituicBes em parcerias com vdrias Instituicdes de Ensino ou outras Instituicbes e
também autarquias das Zonas Norte e Centro do Pais desenvolvemos Cursos de Nivel Inicial
(Iniciacdo e Elementar), Cursos especificos dirigidos a determinados grupos profissionais e
Minicursos de Iniciacdo e Sensibilizagio, num total de 5 Turmas e 60 formandos.

6.3 Divisiio de Formacg3o Profissional e Continua de Agentes
Projeto SURNOR (SURdos do NORte)
Continuamos a desenvolver este Projeto, iniciado em 1997.

Acdes desenvolvidas:
- 3.01-Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
Formagao Inicial:
Curso de Operador/a de Logistica - Referencial normal

Um total de 7 formandos, todos surdos ou com multideficiéncia. Nenhum transitou para 2022,
dado a candidatura ter encerrado em julho, e s6 em 2022 abrirem novas.

As atividades correram dentro do Programado e conforme os apoios recebidos do Governo
portugués e do FSE através do POISE e da Entidade Gestora IEFP.

7. Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo das Pessoas com Deficiéncia (CAARPD)

0 servico do CAARPD compromete-se a responder as necessidades da Populagdo Surda, respetivas
familias e comunidade em geral. Este servico destina-se a informar, orientar e apoiar as'Pessoas
Surdas, promovendo o desenvolvimento das suas competéncias necessarias a resolucdo dos
problemas causados pela surdez. Esta resposta social tem como objetivo a resolucdo de problemas
que possam surgir no dia-a-dia, ou no dia-a-dia de todos aqueles que de uma certa forma estdao em
contacto com estas possibilitando uma maior inclusfio social. Quando existem problemas de maior
complexidade, estes podem ser encaminhadas internamente ou externamente para outros servicos
de forma a dar uma resposta mais adequada ao praoblema.

7.1 Atendimento e Acompanhamento Social

A associagdo tem como deveres garantir a qualidade dos servigos prestados; garantir a prestagao
dos cuidados adequados 2 satisfagdo das necessidades de quem nos procura; garantir as Pessoas
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Surdas a sua individualidade e privacidade; desenvolver atividades ocupacionais de forma a 54
contribuir para o bem-estar da comunidade surda.

Habitualmente as Pessoas Surdas procuram OS NOSSOS Servigos para um maior apoio e
acompanhamento social e as nossas respostas tém sido prestadas dentro de todos os parametros
previstos. E importante continuar a divulgar este servigo junto da comunidade surda e da
comunidade em geral.

O servico com maior frequéncia é o encaminhamento de solicitagbes para entidades externas
com a monitorizagdo dos funciondrios da associacio e, sempre que possivel, acompanhados por
Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa. No que diz respeito as desloca¢des dos funcionadrios,
particularmente Intérpretes de Lingua Gestual, a maioria foram deslocagGes relacionadas com
Servicos de Atendimento Social, Apoio & Formago e Emprego, Apoio Médico e Apoio Juridico.

A média mensal de atendimentos e acompanhamentos é de 70, a maioria das quais com idades
compreendidas entre os 35 e os 49 anos, uma idade critica principalmente quando as situagoes
estio relacionadas com o desemprego, o que levou a também a um aumento da nossa base de
dados do CIPS. Contudo, devido & situagdo pandémica do pais houve uma adaptacdo na forma
como os atendimentos foram realizados. Estes foram maioritariamente realizados por
videochamada, através do WhatsApp, ou por marcacao prévia. Muitas reunides foram realizadas
através de ZOOM ou TEAMS. Os meses de janeiro e fevereiro revelaram uma maior quebra na
nossa atuagdo.

Foram sempre que necessario feitas reunides esporddicas com a Dire¢do de forma a
supervisionar o trabalho efetuado. As decisdes foram sempre tomadas em conjunto e analisadas
cuidadosamente pela Diretora Técnica do Servigo.

7.2 Centro de Convivio da Terceira Idade

O CCPI é uma resposta social, que tem como objetivo prevenir o isolamento através da promogao
de relagdes interpessoais e intergeracionais; proporcionar momentos de convivio e de lazer
através de atividades ocupacionais; prestar apoio psicossocial aos utentes.

O Centro de Convivio para a Terceira Idade foi o servigo que apresentou mais dificuldades em
atingir os seus objetivos, em muito pela mudanga do espago fisico e por causa da pandemia da
Covid-19. Tendo Portugal um indice de envelhecimento elevado, obriga a que se por um lado,
estes idosos tém de ser cuidadosamente protegidos, por outro, serdo O grupo cujo
distanciamento social podera ter maior impacto na sua salde fisica, mental e cognitiva.

Como comunicado previamente a Seguranga Social, clientes e suas familias, as atividades deste
servico foram retomadas em outubro de 2021, mas com muitas limitagBes e a saida de dois
idosos.

Ainda assim, sempre que possivel foram realizadas atividades de convivio, come o lanche de
Natal.

7.3 Servico de Apoio Psicolégico

Para que os psicdlogos mantenham todos os ideais éticos da profissdo é imprescindivel que
aspirem e defendam os essenciais principios do Cédigo de Etica da APA (Principio A: Beneficéncia
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e ndo maleficéncia; Principio B: Fidelidade e responsabilidade; Principio D: Justica; e Principio E:
O respeito pelos direitos e pela dignidade das pessoas). Tais principios devem estar implicados
quando o psicdlogo presta atendimento a todos os seus pacientes e, aqui, de forma proposital a
discussdo, aos pacientes surdos.

Foi pertinente uma comunicacdo adequada no atendimento, quer do prdprio Psicdlogo como
também do intérprete de LGP na terapia; avaliar e diagnosticar sabendo-se que ndo ha
instrumentos adequados para utilizar com pacientes surdos; o profissional procurou preparar-se
para ser competente como também manter essa competéncia; tomar decisdes éticas
relacionadas as miultiplas relagdes e questdes de fronteira; e manter uma relagdo com
consideracdes de confiabilidade no trabatho com a Populagao Surda.

Sendo o Psicélogo imprescindivel, para que esta populagdo seja atendida de forma adequada, a
ética profissional foi sempre posta em pratica sempre com o objetivo primordial de promover de
forma igualitaria a insercdo de todos na nossa sociedade.

No que diz respeito ao Servico de Apoio Psicolégico passou por dar continuidade ao apoio
prestado aos pacientes que procuraram ajuda até entdo.

No decorrer do ano tivemos sete acompanhamentos psicoldgicos, dos quais, 5 do sexo feminino
e 2 do sexo masculino. O trabalho passou pela cbservagdo de diferentes comportamentos,
dificuldades emocionais e relacionais, inquietagdes e preconceitos existentes nesta comunidade,
bem como, algumas questdes do ciclo familiar, a fim de enfatizar a necessidade de maior debate
e construgado social perante as Pessoas Surdas.

De salientar que se mantiveram os contactos estabelecidos com a Ordem dos Psicélogos desde
2012, com o objetivo de receber na associacio possiveis estagidrios, gue correspondam as nossas
necessidades e exigéncias (face 3 especificidade do publico-alvo), no entanto, ndo foi possivel
concretizar esses possiveis estagios por mudanca de Psicéloga.

7.4 Servigo de Tradugdo e Interpretagdo de Lingua Gestual

De um modo geral, o servico de Traducio e de Interpretagdo de LGP continua a ser um dos
servicos com mais procura pela Populagdo Surda, principalmente no que respeita ao
acompanhamento pessoal e individualizado em servigos publicos, essencialmente nos tribunais e
outras institui¢des ligadas a justiga, assim como nos servigos de emprego e de apoio ao emprego.
N3o foi possivel o desenvolvimento de estagios de intérpretes de LGP, mas espera-se que em
2022 isso seja possivel, de forma a rentabilizar os escassos recursos existentes de momento neste

dominio.
A associacdo mantém o interesse em acolher voluntdrios que dominem a LGP.
7.5 Servico Social

Este servigo da associag8o procura a promogdo e o desenvolvimento de Pessoas Surdas e o bem-
estar das suas familias e comunidades em geral. Neste sentido, procurou-se desenvolver um
trabalho articulado com a equipa técnica e outros técnicos de outras entidades externas
mediante os casos apresentados. Sempre que necessdrio os clientes foram encaminhados com
apoio de Intérpretes de LGP para a Seguranca Social, Financas, IEFP ou outro.
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Os problemas que surgiram passaram principalmente pelos escassos recursos financeiros
apresentados pelos clientes, aos quais sempre foram apresentadas possibilidades de apoios
econdmicos dispensados pela Seguranga Social. Também surgiram necessidades de habitacdo.
Efetivou-se a falta de informac3o relacionada com o Atestado de Multiusos: a maioria dos jovens
Surdos ndo tem este documento.

Portanto continua-se a constatar que as Pessoas Surdas, na sua generalidade, desconhecem os
seus direitos efou deveres e ndo sabem como proceder em determinadas situages especificas.
Assim, a associacdo devera continuar a informar, sensibilizar, dar a conhecer os direitos e os
apoios existentes para a Pessoa Surda.

7.6 Servico Juridico

Nio temos de momento nenhuma parceria com nenhum escritério de advogados, mas em
momentos de necessidade contactamos um advegado no Porto que se mostrou recetivo e
ajustou o valor as necessidades do cliente/Pessoa Surda.

No entanto procuramos uma parceria formal mais vantajosa e funcional.
8. Departamento Cultural e Recreativo

Devido 3s restricdes impostas pelo Governo relativas 3 Pandemia da COVID-19, que no decorrer do
ano de 2021 apresentou picos com numeros altos de infetados em Portugal, algumas atividades
anuais previstas foram canceladas.

8.1 Divisao Cultural

As atividades desenvolvidas, presenciais e ou online, mas com um nimero limitado de
participantes e outras regras obrigatérias implementadas.

Importa realgar que em todas as atividades houve a participacdo de n@o-associados e também de
familiares das Pessoas Surdas, ouvintes ou ndo.

As principais atividades, tradicionais mesmo, foram, Festa de Carnaval, Dia do Namorado,
Homenagem & Mulher, Dia do Pai, Dia da M3e, S30 Jodo do Porto, XXVI Aniversario da ASP, Dia
das Bruxas, Entrevista a Comunidade Cigana e Festa de Natal das criancas.

Houve, no desenvolvimento destas, e de outras atividades, a cooperacdo da Divisdo Juvenil e da

Divisdo “Menos Jovens”
8.2 Divisdo Juvenil

A Divisdo Juvenil é um departamento direcionado aos jovens Surdos com idades compreendidas

entre os 18 anos e s 35 anos.

Apesar das condicionantes relacionadas com a COVID-19, os jovens promoveram convivios com
jogos, recorrendo a Redes Sociais, nomeadamente Instagram ou ZOOM, e sessoes de
sensibilizacdo sobre sustentabilidade ambiental, por exemplo.

ol
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Entretanto, sendo possivel e respeitando as regras impostas pela DGS, desenvolveram um SA
torneio de voleibol, convivios presenciais com atividades no espago Delfim Maia, em Paranhos, e
participaram no VIIl Encontro Nacional de Jovens Surdos.

8.3 Divisdo Desportiva

A pandemia impediu um maior desenvolvimento e uma melhor participacdo desportiva, mas
mesmo assim, desenvolveram-se algumas atividades, como o segundo lugar no Campeonato
Nacional de Futsal Masculino.

Manteve-se o Protocolo com CMP para disponibilizago gratuita do Pavilhdo da Escola Nicolau
Nasoni.

8.4 “Menos Jovens”

Esta Divisio tratou essencialmente de assuntos relacionados com os Seniores Surdos,
interligando as Atividades com o Centro de Convivio da Populagdo Sénior, bem como com as
Divisdes Cultural e Juvenil, apoiando e Beneficiando do apoio destas nas varias realizagdes
organizadas. Atividade infima, tendo em vista a situagdo do pais.

9. Relacdes com Entidades Oficiais e nao-Oficiais
9.1 A Nivel Nacional
Com Organizacbes ndo-Governamentais de Surdos

Temos mantido um contacto constante com todas as Organizagdes Ndo-Governamentais de/para
Surdos.

Estes contactos, diretos ou através da Federagdo Portuguesa das Associagdes de Surdos (FPAS) e
a LPDS (Liga Portuguesa de Desporto para Surdos), tém sido geralmente positivos para todas as
partes.

Com Associagdes de outras Areas de “Deficiéncia”
Mantiveram-se contatos com varias Instituicdes de para pessoas portadoras de deficiéncia e ou
incapacidade, nomeadamente, APPC, CEFPI, CRPG, APECDA, CIAD, Fundacdo Nuno Silveira:

Com o INR (Instituto Nacional para a Reabilitagdo, IP)
Temos mantido contactos assiduos com o INR, a nivel direto, e a nivel indireto através da
Federacdo Portuguesa das Associagbes de Surdos.

9.1.1 Com o Instituto de Seguranga Sacial - Centro Distrital do Porto
Continuaram em vigor os dois acordos de cooperagdo entre o Instituto de Seguranca
Social do Porto e esta Institui¢iio. O acordo "atipico" para manutencdo de pessoal e apoio
ao desenvolvimento das nossas atividades, e acordo "tipico" para apoio ac Centro de

Convivio da Terceira ldade.

Focamos a atencéo e colaboragdo que nos vem sido dada por todos os elementos dentro
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do Instituto de Seguranga Social do Porto, desde o Diretor, até aos técnicos e funcionarios,
especialmente os Técnicos de Acompanhamento desta Associagao.

9.1.2 Com a Camara Municipal do Porto

De acordo com o que sucede ha muitos anos realgamos os contatos informais e formais ja
havidos com o atual Presidente e restante Vereacdo, sempre que consideramos ser
necessario.

Atualmente temos mantide contatos mais assiduos com a Divisdo do Patriménio, por
motivo das obras de reabilitacic das instalagdes do Monte da Bela e com a Agora,
EMDesporto, relativamente a divisao desportiva.

9.1,.3 Com aJunta de Freguesia de Campanha

Em virtude das instalacdes da Sede Social, do Centro de Integragdo Profissional para
Surdos, do Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social e do Centro
de Convivio estarem situadas na area geografica desta autarquia, houve continuagao de
contatos assiduos.

Ressalvamos o subsidio recebido através da nossa candidatura ao Orgamento
Colaborativo 2021.

9.1.4 Com outras Autarquias

Ao longo do ano houve um considerdvel aumento em contactos formais e informais com
autarquias de varias zonas do pais, em particular no Norte, o que se deve em muito as
adaptacBes cruciais no nosso trabalho por causa da COVID-19. Assim, considera-se que
este método de trabalho devera continuar para uma maior resposta a Comunidade Surda
como se tem verificado.

9.1.5 Com o Instituto do Emprego e Formag3o Profissional

Continuaram as excelentes relacbes com a Delegacdo do Norte do IEFP, até pela
disponibilidade sempre havida relativamente as atividades de Formagdo Profissional que
desenvolvemos através do Projeto Surnor e a ligagdo deste ao POISE, do qual o IEFP é a
entidade gestora, bem como no que diz respeito a integracdo de estagidrios e colocagao
de Pessoas Surdas no Mercado de Trabalho através de medidas disponibilizadas por esta

entidade.

9.2 A Nivel Internacional

De modo direto, ou indireto através da FPAS, temos mantido indmeros contactos com muitas
Instituicdes de/para Surdos sediadas em todo o Mundo, entre as quais a Federagdo Mundial de
Pessoas Surdas e a Unido Europeia de Surdos, embora com uma uma especial ligagdo as ONG’s
de Pessoas Surdas existentes no Pals Galego.

De indole desportiva salientamos o ICSC e EDSO, estes com contactos através da LPDSurdos.

y
&
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10. Associados

De qualquer modo as nossas atividades atualmente estdo dirigidas a sociedade em geral e ndo
apenas aos associados, até por forca do Uultimo acordo de cooperagdo atipico com a Seguranga
Social.

SOCIOS ATIVOS 119
SACIOS HONORARIOS ATIVOS 83
SOCIOS BENEMERITOS -

SOCIOS AUXILIARES -
OUTROS .
TOTAL 202

11. Instalagdes
Em dezembro de 202, os nossos Servicos funcionam

11.1 Espago Monte da Bela
Sede Social por deliberagdo da Assembleia Geral em 11 de novembro de 2006
Unidade de Investigag¢do e Desenvolvimento
Qualidade, Higiene e Seguranga
Centro de Integracdo Profissional para Surdos
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social
Departamento de Formagao
Bairro Monte da Bela - Rua Dr. José Marques, 113-C
4300-271 Porto
Telefone 225102390 — Telemével 961956101
asurdosporto@asurdosporto.org.pt
Cedidas pela CMPaorto

11. Espago Monte da Bela
Bairro Monte da Bela — Bloco 6 cave
Atualmente a servir de arquivo e arrumos varios
4300-271 Porto
Cedidas pela CMPorto

11.4 Espago Delfim Mala
Departamento Cultural e Recreativo
Rua Delfim Maia, 55
420-255 Porto
Cedidas pela CMPorto
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12. Pessoal
12.1 Quadro de Pessoal

1 Técnica de Servigo Social (diretara técnica)
1 Psicdloga

1 Intérprete de LGP

1 Escrituraria/Administrativa/Intérprete

1 Empregado Auxiliar

12.2 Avenca

1 Técnico Oficial de Contas

1 Consultor

Formadores de Lingua Gestual
Intérpretes de Lingua Gestual
Formadores de Varias Areas

11.3. Voluntariado

Para além de milhares de horas de Servigo gratuito prestado pelos membros da direcdo e
associados, ha voluntdrios que, pontualmente, colaboram connosco, embora o
desconhecimento da Lingua Gestual impega uma maior participagdo de voluntariado.

11.4. Site da Associacdo na Internet

Temos dedicado um especial interesse ao nosso site www.asurdosporto.org.pt, para além dos
Facebook’s da ASPorto, do CIPSurdos e da Escola Virtual, dado estarmos conscientes de que é
através das novas tecnologias, especialmente a Internet, que mais e melhor poderemos
divulgar n3o apenas as atividades desenvolvidas, mas tudo aquilo que diga respeito a Surdez e a
Comunidade Surda.

Todos os esforcos desenvolvidos sdo no sentido de uma atualizagdo constante dos mesmos e
pelo que constatamos as consultas efetuadas sdo enormes.

12. Nota Conclusiva
Caros Associados,

Resumidamente, aqui vos deixamos o Relatdrio de Atividades desenvolvidas ao longo do ano de
2021.

Apesar de toda a dindmica que era suposto ser executada ao longo do ano ter sido alterada devido a
situacio atual provocada pela pandemia, tentamos sempre corresponder as vossas expectativas e
solicitamos a vossa compreens3o, e tentaremos no decorrer do préximo ano de forma gradual
conseguir desenvolver todas as atividades propostas. Tudo o que foi feito até ent3o, foi realizado
com foco nos interesses dos associados e da comunidade surda para que toda ajuda fosse chegada.
Demos 0 nosso maximo e esperemos canseguir dar ainda mais.

Aguardamos a Vossa aprovacao.
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— @ Junta de Freguesia de Campanhd, seu Presidente e restantes membros;

— atodas as outras Autarquias que connosco colaboraram;

— atodas as Instituicdes Publicas e/ou Privadas que de qualquer modo connosco colaboraram;

—  gos funciondrios dos nossos Servicos, pelo empenha e dedicagcdo mostrados;
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ATOD@S, MUITO OBRIGADO.
Porto, 19 de marco de 2022
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Andreia Kilberg



