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“Persista, insista, mas nunca desista. %

Adversidades sempre haverdo, mas nenhuma

serd té&o forte como a sua motivagdo, ‘46

e o seu desejo de vencer e alcangar seus objetivos e sonhos.” 0
Guilherme Albuguerque

1. Nota Introdutéria
Caros Associados,

A Associacdo de Surdos do Porto com a colaboragdo de entidades publicas e privadas atua
em varias frentes, com acdes de grande utilidade nos ambitos em que considera
importante o desenvolvimento de atividades no apoio a populagdo surda.

A situagdo pandémica em que (ainda) nos encontramos envolvidos, implicou que a ASPorto
tremesse e tivesse de adiar ou anular atividades programadas mas, atual e gradualmente,
as mesmas est3o a regressar, esperando nds que no préximo ano, com o apoio sincero,
forte e dedicado dos associados, as mesmas, devidamente adaptadas a situacdo, regressem
de forma a podermos responder e ajustar a nossa agdo de forma dindmica as necessidades
emergentes, agdo essa que é pautada por critérios de rigor e isena;élo, quer ao nivel das
atividades quer dos orgamentos.

O Plano de Atividades de cada ano, revela a preocupagdo de informar e sensibilizar a
sociedade em geral, e os associados em especial, sobre os objetivos que se pretendem
alcancar na promocdo e defesa dos direitos das pessoas surdas das atividades
desenvolvidas. No seguimento da nossa atividade, continuaremos a pugnar pelo equilibrio
financeiro, sem descurar a parte social. '

O regresso, ainda que pequeno, de candidaturas para apoio a formagéo profissional na area
da deficiéncia, que esperamos sejam reabertas em forga no Portugal 2030, assim como a
terrivel inflagdo provocada pela situagdo da guerra na Ucrania, ainda vai dificultar o
equilibrio financeiro, embora prometamos fazer e cumprir este plano o melhor possivel. .

Uma promessa vos deixamos: continuaremos a contribuir para a disseminagdo dos valores
que todos/as nés preconizamos e promover a disseminagdo das atividades que fizeram da

ASPorto um baluarte do movimento associativo das pessoas surdas em Portugal.

Muito Obrigado.
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2. Organograma da Associacdo
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3. Unidade de Investigacao e Desenvolvimento

Vdo continuar as atividades no que respeita a Investigagdo relacionadas com a Surdez e a
Comunidade Surda, especialmente as relacionadas com as Criangas e Jovens Surdos., na
base do Decreto-Lei 3/2008, reformulado pela Lei 21/2008, pugnar pelo -desenvolvimento
nas Areas da Lingua Gestual, pugnando para que as escolas de referéncia criem mais e
melhores condigGes no acesso a Educagdo das Criangas e Jovens Surdos.

4. Qualidade, Higiene e Seguranga
Esperamos até ao fim de 2023 ter novamente a Certificagdo de Qualidade, na base do ISO
9011:2015, que tivemos de interromper no ano de 2018 por problemas burocraticos, e de
organizacgdo das instalagtes, embora mantenhamos em ordem o respetivo dossier.

5. Centro de Integracdo Profissional para Surdos (CIPS)
Em outubro de 2022, 50 Pessoas Surdas integram a base de dados do CIPS. Em 2023,
pretende-se a colocagdo do maior nimero possivel no mercado do trabalho, a imagem dos

ultimos anos.

O nosso maior parceiro é o Grupo Jerénimos Martins com o qual pretendemos estabelecer

protocolo de colaboragao.

&
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E da nossa vontade a aproximacio a novas possiveis entidades patronais, alargando a lista
atual de 22 parceiros.

As Pessoas Surdas colocadas este ano demonstraram uma maior autonomia, no entanto
importa continuar a apostar no desenvolvimento de competéncias e capacidades para uma
procura de trabalho mais ativa e informada.

Por fim, queremos encontrar possibilidades de rentabilizar financeiramente este servico, de
acordo com as necessidades da associacao.

Departamento de Formacao

6.1. Divisdo de LGP

— Continuacgdo dos Cursos ja existentes para a Populagdo Ouvinte

— Criagdo de novos Cursos, formato online e presencial.

— Desenvolvimento / Participa¢do em atividades ligadas a difusdo da'LGP

— Desenvolvimento de Atividades e Protocolos de Cooperagdo com varias entidades
tendo em vista o ensino e a difusdo da LGP

6.2. Divisdo de Formacgao Profissional e Continua de Agentes

— Esperamos que o Portugal 2030, possibilite a abertura de novas candidaturas. de
Formacdo Profissional Inicial e Continua de pessoas surdas e ou multideficientes,
apoio FSE/POISE/IEFP.

— Desenvolvimento de trés cursos dirigidos aos funciondrios do quadro de pessoal.

— Manutencgio e cria¢cdo de novas Parcerias com Instituicdes do Ensino Superior para
criacio e ou desenvolvimento de Cursos especializados direcionados a Populacao
Surda.

6.3. Escola Virtual de LGP

— Projeto desenvolvido oportunamente com a criagdo de uma escola que
disponibiliza cursos de lingua gestual portuguesa online a toda a comunidade. Esta
plataforma de ensino a distdncia possibilita ministrar formagdo de lingua gestual
portuguesa integrando varias tipologias de cursos que consagrem diferentes niveis
de aprendizagem ou de aprofundamento e diferentes grupos-alvo como serdo
exemplo os familiares de pessoas surdas, pessoas surdas que nao dominem a LGP,
professores, técnicos ou pessoas que apenas se interessem pela tematica.

— Continuar a procura dos necessarios apoios financeiros, busca incessante e dificil,
para aumentar os médulos disponibilizados.

sy
A
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7. Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo para Pessoas com Deficiéncia M
Modalidade Atendimento e Acompanhamento Social (CAARPD-AAS)

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD) é uma resposta desenvolvida pela Associagdo de
Surdos do Porto (ASP) com protocolo com o Instituto de Seguranga Social, Centro Distrital
do Porto, sendo um servico especializado que assegura o atendimento, o acompanhamento
e o processo de reabilitagdo social de pessoas com deficiéncia e incapacidade, mais
concretamente Pessoas Surdas.

Assim, com base no Decreto-lei n.2 172-A/2014 e portaria n.2 60/2015, a ASP compromete-
se através do CARRPD a responder as necessidades das Pessoas Surdas, respetivas familias
e comunidade em geral, promover a dignidade e a qualidade de vida, prestar um apoio
personalizado e adequado a cada caso, favorecer a inser¢io de Pessoas Surdas na
sociedade, proporcionar momentos de convivio, sensibilizar a comunidade para as
problematicas da surdez, informar, orientar e encaminhar de acordo com as necessidades
apresentadas e desenvolver competéncias pessoais e sociais.

Dispde assim de valéncias, cada uma com uma atuacgdo especifica, que passamos a explorar
abaixo os seus objetivos para 2023.

7.1. Atendimento e Acompanhamento Social (AAS)
Os atendimentos sdo realizados e encaminhados pela equipa técnica, constituida por
Assistente Social, Psicologa e/ou Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa. Estes
determinam o encaminhamento mediante a situa¢cdo apresentada e procedem ao
apoio necessdrio, recorrendo sempre que necessario a entidades externas/parceiros.
Importa continuar a divulgar este Servigo.

7.2. Centro de Convivio da Terceira Idade
O Centro de Convivio para a Populacao Idosa é uma resposta desenvolvida em
equipamento, de apoio a atividades socio recreativas e culturais que procuram
prevenir o isolamento, manter e/ou desenvolver capacidades ja existentes e prestar
apoio psicossocial a Pessoas Idosas.
No ano de 2022 houve uma perda de um cliente, pelo que seré urgente dinamizar esta
resposta em 2023, ou, em alternativa terminar com esta resposta social, dado
atualmente a preferéncia ser para Centros de Dia e ou Lares Residenciais.

A Direcdo Técnica procurara planear atividades especificas a quarta-feira, tais como:

- Jogos de mesa;
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- Convivios/passeios; {[ déi

- Sessoes de esclarecimentos;
- Trabalhos manuais,

- Atividades fisicas;

- Qutras.

Nestas atividades, contar-se-a com a colaboragdo da Divisdo “Menos Jovens” e Divisdo
Juvenil, promovendo assim relagdes interpessoais e intergeracionais, 0
empoderamento e a participag¢do ativa.

Nos restantes dias da semana, os clientes do Centro de Convivio terdo liberdade para
determinar a sua ocupacao.

7.3. Servico de Apoio Psicolégico (SAP)

0 Servico de Apoio Psicoldgico no ano de 2022 teve uma afluéncia e uma agdo mais
constante com o apoio e acompanhamento, continuo, de 5 pessoas {surdas e ou
deficientes).

Neste sentido, sera importante continuar a divulgar este Servigo junto dos associados,
suas familias, técnicos e entidades publicas e/ou privadas, como também apostar em
acdes de sensibilizacdo em grupo para uma maior aproximagao.

7.4. Servigo de Tradugdo e Interpretacdo de LGP

Os Servicos de Tradugdo e Interpretagdo de LGP mantém-se constantes. Como previsto
para 2022, foi possivel alargar a Bolsa de Intérpretes e esperamos continuar. Os
estagios curriculares continuardo a ser uma opgao viavel.

A colaboracdo com a Federagdo Portuguesa das Associagdes de Surdos, no apoio ao
protocolo com o Ministério da Justica, ird manter-se, bem como com algumas Camaras
Municipais, Faculdades e outras Entidades Publicas. '

Ndo conseguido em 2022, é objetive conceber condigGes econdmicas para a criagdo de
um estudio de gravagdo.

7.5. Servigo Social

O Servigo Social procura a construgdo de uma ordem social, politica e econdmica
menos desigual do que a atual. Neste sentido, a Associagdo de Surdos do Porto
continuara a prestar apoio, acompanhamento e informagdo acerca de apoios sociais
nas areas da educacédo, habitacdo, satde, produtos de apoio, economico e outros para
Pessoas Surdas e para todos aqueles que se dirigirem ao espago.
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7.6. Servico Juridico

Continuacdo da parceria/acordo com um advogado conhecedor da nossa realidade, de
forma a disponibilizar aos associados, e as pessoas surdas, informacdes,
aconselhamento e encaminhamento gratuito, e quando necessdric avangar com 0
processo juridico fazé-lo através de precos minimos e com pagamentos suaves.

8. Departamento Cultural e Recreativo

O Departamento propde-se organizar atividades de indole desportiva, cultural e juvenil,
sendo da responsabilidade de cada responsavel de Divisdo a sua monotorizagdo e
empenhamento.

Desse modo, propomos dinamizar as atividades de acordo com a distribuicdo abaixo
supracitada, podendo estas serem aumentadas conforme as disponibilidades pessoais e
financeiras, assim como do desenvolvimento da situagdo pandémica.

8.1.

8.2,

Divisdo Cultural

Atividades a desenvolver em estritas regras de seguranga, por motivos da pandemia.
Algumas poderdo ser aletradas e ou eliminadas, dependendo do desenvolvimento da
pandemia. Sempre de acordo com as regras da DGS. Em colaboragdo com a Divisdo
Juvenil e os “Menos Jovens”.

— Noite de Carnaval

— Homenagem a Mulher (Dia Internacional da Mulher)
— Noite Azul

— Festa de S3o Jo@o (em colaboragdo com a Divisdo Juvenil)
— Festa de Aniversdrio da ASPorto

— Visita cultural a Fatima

— Festa dos Pequeninos

— Halloween

— Festa de Sdo Martinho (Magusto)

— Festa de Natal

— Festa de Fim-de-Ano

Divisdo Juvenil
— Participagdo em atividades da CNJS/FPAS.

— Workshops com temas variados, como satde mental, autoconhecimento, entre
outros.

X
4
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— Visita as escolas de referéncia para incentivar os sonhos das criancas e jovens
surdos, mostrando-lhes exemplos de modelo da comunidade surda a termos
profissionais e pessoais.

— Convivios com debates e atividades variados de temas - 1/2 vezes por més

v
4
P

— Voluntariado em parceria com outras instituicdes, como ambiente, canil, primeiros
socorros, entre outros.
Colaboragdo com as divisOes culturais, desportiva, “menos jovens” e Centro de
Convivio da Terceira ldade.

Outras atividades poderao ser criadas varias atividades ao ar livre e ou em espagos

fechados.
8.3. Divisdo Desportiva

Vdrias das atividades programadas estdo dependentes da angariagdo de apoios, mas
de acordo com:

— Torneios de Sueca

— Caminhada

— Bowling

— Damas e Xadrez

— Passeios BTT de Pessoas Surdas

— Torneio de Futsal Intersdcios

— Pesca Desportiva

— Participagdo da equipa de futsal masculina em provas nacionais e internacionais
— Futebol de 7 “Casados vs Solteiros”

8.4. “Menos Jovens”

Beneficiando das atividades desta Divisdo todos os elementos acima dos 50 anos que o
pretendam e, sempre que possivel, numa colaboragdo com o Centro de Convivio da
Terceira Idade. O desenvolvimento de atividades durante o ano serd de livre iniciativa
dos beneficidrios, apds consulta ao coordenador da Divisdo e/ou responsavel do
Departamento Cultural e Recreativo.

9. Outras Atividades

9.1. Federagao Portuguesa das Associacdes de Surdos

— Participagao nas Atividades da mesma

— Apoio direto ao seu desenvolvimento através do presidente da mesa da assembleia
geral, nomeado por esta Associacdo.

— Parceria para Apoio Financeiro ao Funcionamento das ONGPD pelo INR, IP - 2023.
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9.2. Federac3o Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia [lonm

— Participac8o nas Atividades da mesma, através da LPDS.
9.3. Liga Portuguesa de Desportos para Surdos

— Participacdo nas Atividades da mesma.
9.4. Intercambios, Visitas, Didlogos

— Continuacdo de convites a entidades publicas e privadas para possibilitar um
melhor e mais direto conhecimento da ASPorto e das nossas atividades

— Acdes de sensibilizagdo junto dos estudantes surdos e, especialmente, das suas
familias nas escolas de referéncia e outras.

— Idem, junto de professores e técnicos

— Convite a alunos, professores e técnicos para visita as nossas instalagbes

— Intercdmbios com outras ONG’s de/para pessoas surdas a nivel nacional e
internacional, diretamente ou através da Federagdo Portuguesa das Associacdes de
Surdos

— Elaboragdo/desenvolvimento de parcerias com escolas de referéncia, tendo em
vista a procura de melhores condicdes de acesso a educagdo para as criangas e
jovens surdos

9.5. Com os Orgios da Comunicacio Social

— Sensibilizagdo constante e concreta dos dérgdos de comunicagdo social para a
necessidade de mais e melhor divulgacdo das nossas atividades e da realidade da
comunidade surda, nossos anseios, nossas esperangas e objetivos

— Intervengdo mais assidua nos mesmos

— Pugnar junto dos 6rgdos competentes para que haja um verdadeiro respeito pela
lei a fim de a comunidade surda beneficie de mais e melhor tradugdo gestual e
legendagem nos varios programas e canais das TV's Pablica e/ou Privadas.

o

.6. Com o Ministério da Educacao

— Continuar contactos, colaboracdo e pressdo (quando necessdrio) com este
Ministério, especialmente com as equipas de apoios educativos, e outras, ligadas a
educacao das pessoas surdas

— Manter uma posi¢do de apoio critico construtivo as escolas de referéncia de modo
a ser conseguida uma melhor implementagdo do denominado ensino bilingue
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9.7. Com outras Entidades

— Manter a atual politica geral de colaboracio, troca de informacGes, parcerias com
todas as entidades, publicas e/ou privadas que de um ou outro modo possibilitem a
comunidade surda uma integra¢do na sociedade, muito especialmente com a
Segurancga Social do Norte, com o Instituto Nacional para a Reabilitacdo e com o
Instituto de Emprego e Formacgao Profissional.

— ldem, com as autarquias, especialmente as do Porto e da drea do Grande Porto.

10.Instalacoes

Nas renovadas instalagdes do Monte da Bela, continuardo instalados o CAARPD/AAS e o
Centro de Convivio da Populagio Idosa. As restantes atividades continuam nas instalacdes
de Deifim Maia.

11. Conclusao

Caros Associados, o FUTURO também estd nas Vossas mdos, através do Vosso apoio,
colaboragdo e disponibilidade no dia-a-dia da nossa Associagdo. Havera dias bons, dias
menos bons e dias maus, percalcos surgirdo aqui e ali de imprevisto, que obrigardo a
introducdo de alteragdes pontuais a este Plano, mas mesmo assim esperamos 0 mesmo
venha a ser cumprido e, se possivel, aumentado sempre com a vossa colaboragéo.

Saberemos continuar o trabalho desenvolvido através dos anos, com o carinho, empenho e

voluntariedade, que levaram a criagdo desta Institui¢do, atributos que sdo uma
continuidade de amor @ mesma e ao que ela representa para todos nos.

Porto, 19 de novembro de 2022

ASSOCIACAO DE SURDOS DO PORTO
A Diregdo,
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