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" O universalismo que queremaos hoje é aquele que (N/i
tenha como ponto em comum a dignidade

humana. A partir dai, surgem muitas diferencas ’
que devem ser respeitadas. Temos direito de ser
diferentes quando a igualdade nos descaracteriza."
Boaventura de Souza Santos

1. Nota Introdutdria
Caros Associados,

O Plano de Atividades integra o processo de planeamento e constitui uma peca
fundamental, a partir da qual, se define para determinado periodo de tempo os ohjetivos, a
estratégia e metodologia a seguir, assim como 0s meios e recursos a afetar com vista a
prossecu¢ao dos objetivos determinados.

O Plano de Atividades visa a programag¢do de uma série de agBes que convergem para a
concretizacdo das suas metas. Neste contexto, para cada acgdo, estdo definidas as atividades
que as integram.’

Continuaremos a pugnar pelo equilibrio financeiro, sem descurar a parte social, mesmo
com os contratempos que a falta de instalagdes dignas nos vem provocando.

Esperamos que até ao fim de fevereiro as obras de reabilitagdo do edificio de Delfim Maia,
atualmente estdo a ser feitas de forma voluntdria por um grupo de seis pessoas surdas com
0 apoio imprescindivel dos funcionarios da ASPorto na angariagdo, a titiulo gratuito, de
materiais e equipamentos necessarios e sem encargos para a associacdo.

Continuaremos a contribuir para a dissemina¢do dos valores que todos/as nds
preconizamos e promover a disseminagdo da cultura que fez da ASPorto um baluarte do

movimento associativo das pessoas surdas em Portugal.

Muito Obrigado.
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3.

Unidade de investigacdo e Desenvolvimento

Vae continuar s ser reativadas atividades no que respeita a Investigacdo relacionadas com a

Surdez e a Comunidade Surda, especialmente as relacionadas com as Criancas e Jovens
Surdos.

Para tal é imprescindivel, na base do Decreto-Lei 3/2008, reformulado pela Lei 21/2008,
pugnar pelo desenvolvimento nas Areas da Lingua Gestual, pugnando para que as escolas
de referéncia criem mais e melhores condic8es no acesso a Educacdo das Criancas e lovens
Surdos, pugnando pela certificagdo da classe docente de LGP.

. Qualidade, Higiene e Seguranca

Esperamos até ao fim de 2019 ter novamente a Certificacdo de Qualidade, na base do I1SO
9011:2015, que tivemos de interromper no ano de 2018 por problemas burocraticos,
embora mantenhamos em ordem o respetivo dossier.

Centro de Integracdc Profissional para Surdos (CIPS)
Atualmente com uma nova técnica de servico social este servico ja foi devidamente

reestruturado e vai entrar numa fase de expansdc de atividades e de apoios socio-
profissionais direcionados as pessoas surdas.
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6. Departamento de Formagao /
6.1. Divis3o de LGP

— Continuagdo dos Cursos ja existentes para a Populagdo Ouvinte

— Criacao de novos Cursos

— Desenvolvimento / Participacdo em Atividades ligadas a difusdo da LGP

— Desenvolvimento de Atividades e Protocoios de Cooperacdo com varias entidades
tendo em vista o ensino e a difusao da LGP

6.2. Divisdo de Formacao Profissional e Continua de Agentes

—~ Continua¢io do Projeto SURNOR (SURdos do NORte) de Fermacdo Profissional
Inicial e Continua, com candidaturas ja aprovada/a aprovar pelo FSE/POISE/IEFP.

— Desenvolvimento de dois cursos dirigidos acs funcionarios de quadro de pessoal.

— Manutengdo e criagdao de novas Parcerias com Instituigdes do Ensino Supericr para
criagdo / desenvolvimento de Cursos especializades direcionados & Populagio
Surda

6.3. Escola Virtual de LGP

— Projete desenvolvido oportunamente com a criacdo de uma escola que
disponibiliza cursos de lingua gestual portuguesa online a toda a comunidade. Esta
plataforma de ensinc a distdncia possibilita ministrar formacdo de lingua gestuat
pertuguesa integrando varias tipologias de cursos que consagrem diferentes niveis
de aprendizagem ou de aprofundamento e diferentes grupos alvo como serio
exemplo os familiares de pessoas surdas, pesscas surdas que ndo dominem a LGP,
professores, técnices ou pessoas que apenas se interessem pela tematica.

— Continuar a procura dos necessarios apoios financeiros para aumentar os médulos
disponibilizados.

7. Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo para Pessoas com Deficiéncia
Modalidade Atendimento e Acompanhamento Social {CAARPD-AAS)

Por forga do disposto no decreto-lei n.® 172-A/2014 e pela Portaria n.2 60/2015 ¢ Centro de
Atendimento e Encaminhamento (CAE)} anterior ja foi substituido pelo CAARPD-AAS.

Assim, com mais responsabilidade mas também ¢om mais coordenagdo, continuaremos a
desenvolver as atividades que possibilitem mais e mefhores respostas de atendimento e de
acompanhamento aos utentes que a Instituicdo recarrem diariamente.

Simuitaneamente pretende-se apostar numa maior divulgagio dos servigos de atendimento
e encaminhamento junto da comunidade surda e sociedade de uma forma geral.
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7.1. Atendimento e Acompanhamento Social {AAS)

— Tendo em conta os objetivos propostos em pretende-se dar prossecucdo a
divulgacdo dos servigos de atendimento e acompanhamento social nas suas varias

vertentes, junto da comunidade surda e sociedade de uma forma geral, procurando
desta forma prestar mais e melhores respostas as solicitagdes recebidas.

7.2. Centro de Convivio da Terceira Idade

Para um Grupo de 15 elementos as atividades a desenvolver durante o ano serdo de
livre iniciativa dos utentes/beneficiarios exceto as quartas-feiras em que haverd
atividades especificas coordenados pela Responsavel Técnica.

— Trabalhos Manuais

— Fotografia

— Expressdo Plastica

— Culinaria

— Passeios e Visitas de indole varia

— Jogos de Mesa

— Praia

— (Caminhadas

— Colaboragdo na preparagao das Festas Tradicionais

Haverd uma colaboragdo estreita com a Divisdo “Menos Jovens”, até por os objetivos
serem similares por motivo do leque etario.

7.3. Servico de Apoio Psicoldgico {SAP)

— A semelhanca do AAS é objetivo uma mais eficaz divulgacdo deste servico entre os
associados, suas famitias, técnicos e entidades publicas e/ou privadas.

— Neste dmbito objetiva-se ainda a implementacdo de aces de sensibilizagdo para a
importdncia do papel do psicélogo direcionado especificamente para a populacdo
surda e comunidade envolvente a decorrerem interna e externamente a ASPorto.

7.4. Servigo de Tradugdo e Interpretagdo de LGP

— Dada a especificidade da Comunidade Surda este servico continua a ter uma
procura muito significativa cada ano que passa, tornando-se necessario manter da
bolsa de intérpretes de LGP na Instituigdo.

— Dadas as dificuldades econdmicas gerais e da Instituicdo em particular prevé-se
protocolar estdgios curriculares com Entidades do Ensino Superior tendo em vista a
rececdo de estagidrios, sempre com a supervisdo do responsavel deste Servigo.
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— Dar seguimento a colaboragdo com a Federagdo Portuguesa das AssociagGes de
Surdos relativamente ao Protocolo com Ministério da Justica

7.5. Servigo Social

— Com uma técnica de servigo social constante do quadro de pessoal, este servigo
para o qual existe enguadramento de gestdo, ja podera ser desenvolvido em toda a
plenitude.

7.6. Servigo Juridico

— Continuagdo da parceria/acordo com o Dr. Nuno Miguel Vieira da Silva, de forma a
disponibilizar aos associados, e as pessoas surdas, informacdes, aconselhamento e
encaminhamento gratuito, e quando necessdrio avangar com o processo juridico
fazé-lo através de pregos minimos e com pagamentos suaves.

8. Departamento Cultural e Recreativo

O Departamento propde-se organizar atividades de indole desportiva, cultural e juvenil,
sendo da responsabilidade de cada responsdvel de Divisdo a sua monotorizacdo e
empenhamento.

Desse modo, propomos dinamizar as atividades de acordo com a distribuigdo abaixo
supracitada, podendo estas serem aumentadas conforme as disponibifidades pessoais e
financeiras.

8.1. Divisdo Cultural

— Noite de Carnaval

— Homenagem a Mulher {Dia Internacional da Mulher)
— Festa de 530 Jodo

— Festa de Aniversario da ASPorto

— Dia Internacional do Homem

— Festa de S3o Martinho {Magusto)

— Festa de Natal

— Festa de Fim-de-Ano

8.2. Divisdo Juvenil

— Atividades radicais

— Sé& Crianga {Dia Mundial da Crianca)
— Jantar de Natal dos Jovens Surdos
~ Festa de Natal para as Criangas
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/ 8.3. Divisdo Desportiva

— Torneios de Sueca

— Caminhada

— Bowling

— Damase Xadrez

— Passeios BTT de Pessoas Surdas

— Torneio de Futsal Intersdcios

— Pesca Desportiva

— Participacdo da equipa de futsal masculina em provas nacionais e internacionais
— Futebol de 7 “Casados vs Solteiros”

8.4. “Menos Jovens”

— Beneficiando das atividades desta Divisdo todos os elementos acima dos 50 anos
que o pretendam e, sempre que possivel, numa colaboragdo com o Centro de
Convivio da Terceira Idade, o desenvolvimento das atividades durante o ano serdo
de livre iniciativa dos beneficiarios, apés consulta ao coordenador da Divisdo e/ou
responsavel do Departamento Cultural e Recreativo.

9. Outras Atividades
9.1. Federac¢do Portuguesa das Associacoes de Surdos
— Participagdo nas Atividades da mesma
— Apoio direto ao seu desenvolvimento através do presidente da mesa da assembieia
geral, nomeado por esta Associagdo
9.2. Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia
— Participacdo nas Atividades da mesma
— Apoio direto ao seu desenvolvimento através do vice-presidente da direcdo,
nomeado por esta Associagdo
9.3. Liga Portuguesa de Desportos para Surdos
— Participagdo nas Atividades da mesma

— Apoio direto ao seu desenvolvimento através do presidente do conselho fiscal,
nomeado por esta Associagao
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9.4. Intercimbios, Visitas, Didlogos
— Continuagdo de convites a entidades publicas e privadas para possibifitar um
melhor e mais direto conhecimento da ASPorto e das nossas atividades
— Agbes de sensibilizagdo junto dos estudantes surdos e, especialmente, das suas
familias nas escolas de referéncia e outras.

— Idém, junto de professores e técnicos

— Convite a alunos, professores e técnicos para visita as nossas instalagbes

— Intercdmbios com outras ONG’s de/para pessoas surdas a nivel nacional e
internacional, diretamente ou através da Federac3o Portuguesa das Associagbes de
Surdos

— Elaboragdo/desenvolvimento de parcerias com escolas de referéncia, tendo em
vista a procura de melhores condicSes de acesso a educacdo para as criancas e
jovens surdos

9.5. Com os Orgdos da Comunicagdo Social

— Sensibilizacdo constante e concreta dos érgdos de comunicagdo social para a
necessidade de mais e melhor divulgagdo das nossas atividades e da realidade da
comunidade surda, nossos anseios, nossas esperangas e ohjetivos

— Intervengdao mais assidua nos mesmos

~ Pugnar junto dos drgdos competentes para que haja um verdadeiro respeito pela
lei afim de a comunidade surda beneficie de mais e melhor tradugdo gestual e
tegendagem nos varios programas e canais das TV's Publica e/ou Privadas.

9.6. Com o Ministério da Educacdo

- Continuar contactos, colaboragdo e pressdo (quando necessdrio) com este
Ministério, especialmente com as equipas de apoios educativos, e outras, ligadas a
educacgdo das pessoas surdas

— Manter uma posicdo de apoio critico 3s escolas de referéncia de modo a ser
conseguida uma mefhor implementagdo do denominado ensino bilingue

9.7. Com outras Entidades

— Manter a atual politica geral de colaboragdo, troca de informacdes, parcerias com
todas as entidades, publicas e/ou privadas que de um ou outro modo possibilitem a
comunidade surda uma integragdo na sociedade, muito especialmente com a
Seguranga Social do Norte, com o Instituto Nacional para a Reabilitagdo e com o
instituto de Emprego e Formagdo Profissional.

— ldém, com as autarquias, especiaimente as do Porto e da drea do Grande Porto.
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10.Instalagdes

A disponibilidade da Cdmara Municipal do Porto em nos ceder em 2015 uma vivenda,
bastante deteriorada, com um espaco circundante excelente, vai permitir a concentrag¢ao
da maior parte das atividades da ASPorto.

Esperamos que até ao fim do més de fevereiro as obras de reabilitacdo estejam concluidas
e possamos usufruir das instalagdes, terminando de vez com a exiguidade de espagos que
dificultam um maior incremento das nossas atividades, concretizando assim um sonho
antigo.

11. Conclusdo
Caros Associados,

0 FUTURO também estd nas Vossas mdos, através do Vosso apoio, colaboragdo e
disponibilidade no dia-a-dia da nossa Associagao.

Havera dias bons, dias menos bons e dias maus, percalgos surgirdo aqui e ali de imprevisto,
que obrigardo a introducdo de alteragBes pontuais a este Plano, mas mesmo assim
esperamos 0 mesmo venha a ser cumprido.

Esperamos que os que, eventualmente, nos substituirem, vistam a camisola e dediquem a
ASPorto o carinho, empenho voluntariedade, que levaram a criagdo desta Instituigdo.

Da nossa parte, continuemos ou ndo, esses atributos sdo uma continuidade de amor a
Instituigdo e ao que ela representa para nos, alguns dos quais sdo seus fundadores.

Porto, 23 de novembro de 2018

ASSOCIACAO DE SURDOS DO PORTO
A Diregdo,

Rz




